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FILMDREH AUF UNSEREM OKOAGENTURPROJEKT DER APFELBACHDUNE

Begleiten die Wiederherstellung der Binnendiine am Apfelbach: Lara Ulshoefer und Moritz B6hme.

Dr. Gerald Kunzelmann

y,Zukunft entsteht, wenn man

den Menschen den Raum gibt,

¢

ihre Arbeit zu machen.

H.G

Hessische Landgesellschaft mbH
Staatliche Treuhandstelle fiir lindliche Bodenordnung
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LIEBE WEGBEGLEITERINNEN,
LIEBE WEGBEGLEITER

auch 2025 ist wieder ein Jahr voller Bewegung, I[deen und gemeinsamer
Verantwortung. Wir nutzen unsere Broschiire, um darauf zu blicken,
was wir zusammen erreicht haben und wohin unsere Reise flhrt.

Die HLG ist langst mehr als die Flachenmanagerin in Hessen, sie ist Ge-
allI-iSuy tSoSyRIASH wNizY'S ¢ TN aSya0KSy! bi-idzl dzyR Hdz{dzyDs

Die Vielfalt unserer Projekte zeigt eindrucksvoll, was in diesem Jahr an-
3513t &SIiSN G21-y3Soul-0Ki dyR dzY3SaSiTH SRS bI-0KKI4a3S 9yf-
6101fizy3 42615 lyy201-o0S 1yANITS 1Y CINOKSyY 1y1-3S Y Syl 151381 615
konkret wir Verantwortung tibernehmen.

alii RSY CIOKT2iY abl-idia0KdiT =5 Y2Y LSyal-e2yl KI-6Sy @il TiRSY
SlySy 10Ka3Sy wlzY NI 511423 3SE0KI-GSy" ¢ TN CI-OKESHzS dzyR LyiSI-
essierte, die gemeinsam Losungen fur morgen denken.

9y &SIiSISH axSitSyaiStyT oualY 143 KI-0Sy el dzyaSiiS 1ioShi UtY 130K oS-
3SHISH dzyR dzyaSIS 16:731-0Sy3S6ISIS LRTSaai2yStt Li2IHNa SISy fl-3aSys
51-a 3160 yI0K( vl 9lyoti01S! a2yRSly"Y I-0K( SI0KiGME &1-4 dryaSHS {iNIS
1[D¢ 51835 ¢ill-yALMISYT 80K1-Q RSyaU a2y dyR 10ySi ¢NISY NI ySizS
Y220ISll-02ySyh

Das Magazin richtet sich an alle, die sich mit uns verbunden fuhlen, mit
uns arbeiten, uns kennen oder kennenlernen mdchten.

94 LINaSyaSliil g2 &l 4iSKSyL 1051 y20K (1St Y SKIL g2Kly” gl g2{tSyh
5Syy wirldyD SytiaiSKi yioki g2y 1Sty ¢ a1S SytaliSkii Rl g2 adil
Cl-OK&1&aSy dzyR tHilySIEOKID Tazal-Y Y Sy12Y Y Sy

LOK RIy1S LKySy ISy TN LKN +Suil-dzSys LKNS [RSSy dzyR KNS 9ySI3iSe
[1-3&Sy {IS dzya RISaSy" =53 g S1iSiKhy 3SY Slyal-yY 3SKSy ¢ Yl htiSyKSiit
[SIRSYAOKID dryR RSY" .16 yI-OK G2yt

Herzlichst

/

Dr. Gerald Kunzelmann, Geschdiftsfiihrer
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IN GANZ HESSEN FUR SIE DA

Wir sind

TALENTE GESUCHT

Liebe Bewerberinnen und liebe Bewerber,

* die Fldchenmanagerin fir das Land Hessen
* mit Uber 190 Mitarbeitenden

* an 3 Standorten (Kassel, Gief3en, M6rfelden-Walldorf)
{LNSOKSyY {15 dzya StyTI-OK Iy

wir freuen uns, dass Sie sich fur die HLG als Arbeitgeberin interessieren. Neben
vielfdltigen Arbeitsfeldern und Entwicklungsméglichkeiten bieten wir Ihnen viele
zusdtzliche Leistungen an.

Das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Daher
gehoren zu unseren Benefits:

Hauptgeschiftsstelle
Kassel

* Betriebl. Gesundheitsmanagement/Gesundheitsvorsorge
* Kostenfreies Mineralwasser

* Verschiedene Weiterbildungsmaoglichkeiten
* Kostenlose Parkpldtze

» Zuschuss zum Jobticket

* Elektrische Poolfahrzeuge fur Dienstreisen
» Corporate Benefits

Lily

@ Wilhelmshdher Allee 157-159 Kassel |

34121 Kassel
L +49 561 30 85-0
& +49 561 30 85-153
= info@hlg.org

Kassel

Wilhelmshoher Allee 157-159
Hauptsitz
Geschiftsstelle Mitarbeitende 54 (£)33 | (/21)

GieBBen

@ Aulweg 43-45 4 GieBBen
35392 GieB3en

S +49 641932160
& +49 641 9 32 16-353
& info@hlg.org

GieBBen

Aulweg 43-45
Unser grof3ter Standort
Mitarbeitende 104 ((/E\} 61 | @43)

Morfelden-Walldorf

Bei der Vergiitung bietet die HLG
Ihnen folgende Vorziige: Die HLG setzt auf eine ausgewogene NordendstraBe 44

Work-Life-Balance Plus-Energie-Standort

Mitarbeitende 37 (”:}‘17 | @20)

Geschiftsstelle . . .
* Eingruppierung in Anlehnung an

Méorfelden-Walldorf den Tarifvertrag Hessen (TV-H) * Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
@ NordendstraBe 44 * Betriebliche Altersvorsorge bei e 40-Stunden-Woche

Mérfelden-l

i der VBL * Gleitende Arbeitszeit zwischen 6
Wa”do r'f 64546 Morfelden-Walldorf * Kinderzulage fur kindergeldbe- und 20 Uhr

& +49 610540 99-0 rechtigte Kinder * 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr

& 49 6105 40 99-30 * Jahrliche Sonderzulage (Weih- * Freizeitausgleich bei Gleitzeitgutha-

m info@hlg.org nachtsgeld) ben méglich
* Essenszuschuss und Zuschuss zu * Zusdtzliche freie Tage an Geburtstag,

vermdgenswirksamen Leistungen Heiligabend und Silvester

Unser Imagefilm: Freie Stellen und Bewerbungsportal Folgen Sie uns auf
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https://www.linkedin.com/company/hessische-landgesellschaft/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/pages/hessische-landgesellschaft-mbh
https://www.hlg.org/fileadmin/user_upload/_test/HLG_imagefilm_1_.mp4
https://www.hlg.org/karriere/
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Begleiten den Bewerbungsprozess: Kristin Debus (links) und Delphine Oellers (rechts).

Kristin Debus: Ganz klassisch soll-

te eine Bewerbung immer einen

7 Lebenslauf sowie Nachweise

NoSIl olakSIiaS 10a0KINEaS dyR

Sio Ni6SHiESIFI-KIzyaSy” oSIyKIHiSys

Was flr uns aullerdem den ers-

ﬂi Sy otyRIiz01 LINGL K&l Sty 1y-

schreiben, das uns mehr Gber

RIS a2afl-o2y RSN tSIERY SHTNK((

ISRS ¢No31Sii 6Sy1 03 yI-INIfIOK FI-0K-

LISTIUA0KS YSyyfiynaaS dyR wdzl-fiU71-e2ySy ¢

dartiber hinausgehend ist uns die Personlich-

150 &10Ka3l RIFYH RIS Hizal-Y'Y Sy1ioSH iz
Tizy22yASHiio

Delphine Oellers: Jede Bewerberin und jeder Bewer-
ber hat die Mdglichkeit, sich selber und den eigenen
Werdegang ausfiihrlich vorzustellen. Unsererseits
SiF2f3i ShyS dY TI-yNSIOKS {OKIRSNdzy3 RSN 14z731-6Sy
dryR 1oSHiETdzElY Y SyKNy3Se hiiSys cll-aSy RSl . 8-
werberin oder des Bewerbers werden beantwortet.

Kristin Debus: 55l {OKy@LILISHiI-A SiY 1360Ki & 6SI-
RSy {S1iSy1 Sy 05aaS1Sa DSTNKE TNISHYT-yRS dzyR RIS
mdogliche Zusammenarbeit zu entwickeln i live und
Iy 12y10SiSI 10a2y8 CNIl RIS . S&SIaSIyy/Sy dyR .S-
&SIioSN 1 Sa Sty @10Ka3SH {OKIGE &Y RIS ¢SI-Y Rey1-
Y1 doyR RIS MioSHial-iy 28LKNIS 1SyySyAdztSilySyr 1S
CUI-3Sy Tdz UENNSY dzyR RSy MoShial-til-3 Tz SNSoSys

Delphine Oellers: Unseren neuen Mitarbeiterinnen
GzyR alilioSiiSly &2(Sy gl RSy 6SalY 1360KSy 9ly-
3053 61S(Sys Ly RS wS3St SIKIiSy &S StySy alISTi-
Ua0K Sy 9ty14ioShidzy3aLI1-ys 55N INNGGS 1yhSKE RSU 9ty-
arbeitung erfolgt natirlich durch das eigene Team.
Die Personalabteilung stellt den Mitarbeiterinnen
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GzyR alliMeSIiSly G1StS FizyRISISYRS Lyr20Y l-a2ySy
digital zu Verfiigung. Zudem haben wir einen Will-
12Y'Y'Syailar RIFYI 210K 165 bStSly35aa535y Sy Yli-
einander vernetzen kénnen.

2\KISyR Y StySl 1d:a01Razy3 144 LY Y 20115y 1zl
KI-0S 10K 3SY SN RI-a& YW RIS 10aSHi iy RSI €Siia2-
yl1-60SHizy3d 0Sa2yRSIa #1St {LI-G Y'I-0Ki0 bI-OK RSN
10z361Rdzy3 Sl 10K (0TS %SHi 1Y wSOKyGzy3agSaSy
0SA0KNDIE KI-GS RIVY 1-0SH YI-0K Sigl- SlySY WKW
die Mdoglichkeit, in die Personalabteilung zu wech-
aSfyt bSoSyoSliibioK KI-6S 10K RIyy SlyS =SiiSioit-
Rizy3 a0 ISLINDSy” tSIaRy1-71-0K IzCilll-iz 1-6&2601S\i
und bin sehr dankbar dafiir, dass die HLG dies unter-
stutzt und geférdert hat.

93 Il KIFISIOKT RI-a& YW RIS 1[D Yl IKNSI TSIGHOKSy”
CtSEIMIiNG SyiaSaSy12Y Yt a2RI-4 {idRidzY dyR 20
iz TNU YIOK 2SISIyD I alyRo 51 Y Sty {{dzRidzY g SHiSI-
Kiy™ Y'Sly” H-2)0270z8 W& K YW Y Sty ¢SIY Y'SlyS
14773165y &2 3SAlIiSE RI-4a &1S NI YI0K dzy1-0KNy3i3
und eigenverantwortlich zu bearbeiten sind und mir
auBerdem Freude bereiten. Die HLG ermdglicht es
mir, meinen Lebensunterhalt in meiner Teilzeitanstel-
fizyd yS6Sy RSY {ldzRidzY" 3zt Toz RSO1Sys 5I-RdzIOK Sli-
KIS 10K 140K I {{dazRSyay StyS Uy1-yTiStS {I0KSUK Sie

Kristin Debus: Die Work-Life-Balance ist ein Bestand-
(SIE RSN 16SHias St RS 1YY S g10Ka3Sl SlR ¢ &2-
wohl flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch

Fortsetzung nachste Seite



fir Bewerberinnen und Bewerber. Wir bei der
1 [D KI-0Sy #SIA0KISRSYS algSt Y RISaS . I€1-y0S
Gy 10:aS0TSys YirY” ShySy Kl S& dzyd &10Ka3t RIS 11-
0S1iaTSIiSy bSEIBSE 16z KISy &2RI-a8 Gl 144 ! yiSI-
nehmen eine Gleitzeit mit Kernzeit anbieten. Zum
anderen gibt es bei uns eine Regelung von bis zu
E: Y20iSy 16SIiSya SI-RMIOK GliR NI GISES
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Flexibilitat in
RSH ¥EtiI-3&LIE1-yazy3 ISalNIqde

Was wiirdet ihr Bewerberinnen und Bewerbern
raten, die sich bei der HLG fiir eine Werkstuden-
tenstelle oder Festanstellung bewerben méchten?

Delphine Oellers: {OKIzi 3SNyS IzF dzyaSuSi =56-
aliS Kt30203 y1-0K 11008t Sy {iSttSy1-tzaa0KNSiodzy-

NVom Werkstudentenvertrag in
die Festanstellung i Dein Start
mit Perspektive!l

»Praxisnah, flexibel und mit Perspektive: Bei
der HLG machen wir aus Werkstudentinnen
und Werkstudenten wertvolle Teammitglieder.
Du kannst bereichernde Erfahrungen sam-
meln, deine Starken zeigen und dich voll ein-
bringen. Und das Beste: Viele bleiben nach ih-
rem Studium fest bei uns.”

So unterstutzt die HLG dich:

T CiSEI6SE M6SIiSyT ho Yil-dadiSyLKI-4S 2RSI {SY SaliSi-
ferien ii wir passen uns deinem Unialltag an.

gen fi vielleicht passt davon
Sy {iSttS Taz Saz0K 2RSN
ihr sendet uns eine Initia-
tivbewerbung. Wir freu-
en uns auf eure aussage-
kraftigen Bewerbungen
mit Lebenslauf, einem
LISE 1 yRIOKSY  1ya0KIS-
ben und Zeugnissen.
Vielleicht funkt es
I-iT 6SIRSY {Si-
ten A wer
weil3, was
die Zu-
kunft
bringt.

¢St RS ¢SI-Y'a aSlyT 5iz okl g2y 1yFl-ya 1y 6Sh dzya Y i
(SyRiydzyR Ghial ly 146S 1d731-6SyaSaISiS YiiSyoST2-
gen. Du arbeitest an echten Projekten, lernst unsere
16EINdZFS 1Syy/Sy tryR 6S12Y YAl SlyS (EHIS +214(Stfizry3
davon, was dich spéter in einer Festanstellung bei uns
erwartet.

{IOKSIKSI TN RIS 4tz dzyDY Oly” =Sl alidzRSyiSyaSHiiil-3
fNdzD 651 dzya ly” RS wS3SE Sty WI-Kib =Sy 14654 Ll-4ait
aiSKSy RIS /K1y0Sy Jdzilt RI-44 1Y 1y&OK(izaa SlyS ¢Sit-
1SHi1yaiStiizyd yI-OK RSY ¢4l ySoSyRSY {idzRidzY Si-
12835y 1Yy 2Syy/ Rl {ldzRidzY 6SSyRSi 1l 6tS16Sy”
einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Fest-
anstellung bei der HLG.

CSIYIKY'S 1y IHiSy +SilyallflazyaSyr 5a U-yyal 1S
internen Veranstaltungen miterleben, inklusive Be-
(Soal-tzbiAr ZSIKy1-0KEFSISH dzyR AISES Y Y SKib {LII-G
i 3y SiH
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Als Werkstudentin konnte ich die HLG und ihre Pro-
jekte sehr gut kennenlernen. Ich konnte mich in diesem
Jahr als wertvolle Mitarbeiterin beweisen und auf der
Gegenseite die HLG als passende Arbeitgeberin fiir
mich erkennen. Mittlerweile arbeite ich zufrieden in
einer Anstellung.”

Delphine Oellers
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BEWERBUNG LEICHT GEMACHT

So lauft dein Bewerbungsprozess bei uns ab:

1. Stellenausschreibung

1yvaSIS 20SySy t2ale2ySy UyRSai Riz -4z dzyaSiSh
Website, in Jobborsen,

bei LinkedIn oder manch-

mal Uber personliche

QY LISKiizy3Sy ¢ RSyy

gute Leute sind bei uns

immer willkommen.

2. Deine Bewerbung

Du hast dich entschie-
gm RSYK {LISIH {20 1R
: deine Unterlagen online
=X .
® bei uns ankommen, be-
” &liNo3Sy &l RI 40K y/Stt
A 4 RSy 9hy3ly3

3. Sichtung durch unser Team

1yaSIS 1wn9ELISHayy/Sy
dryRn 9ELISNiSy dzyR RIS

zusténdigen Fachbereiche
prufen deine Bewerbung.

4. Das erste Kennenlernen

Wenn wir zueinander pas-
sen, laden wir dich zu einem
SISy DSELNNOK Sty ho 2y-

flyS 2R3 920 hii gl NiSazSy
iyl RIOK 1Sy/SyAttSly Sy
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5. Der Schnuppertag

Wenn es beim Gespréch gefunkt hat, laden wir
RIOK Tdz SlySY" {OKyRLILISHI-3 Shys 11SH) ShIRE
ALIy/SYRY 5 SIS0
live, wie wir arbeiten,
lernst das Team ken-
nen und bekommst
ein Geflhl fir deinen
ySuzSy NioSHiaLIEI-iT.

6. Die Entscheidung

50z K1l drya NoSHTSaz3iK Dii2GMia3H bI-0K wN0{-
sprache mit der

DSa0KNDafSIizy3 T a
und dem Betriebsrat “ W
klaren wir die Details - ff-
fur deinen Vertrag. s

7. + 8. Dein erster Arbeitstag
und Willkommenstag

Wir heiRen dich mit einer Willkommensmap-
pe und einer herzlichen Begrufiung willkom-
men fi und sorgen dafir, dass du dich schnell
wohl fiihlst.

Beim Willkommenstag lernst du die Kolle-
ginnen und Kollegen, die Zentrale und die
verschiedenen Fachbereiche kennen.

HELLO!

~
0



,OESUNDHEITSMANAGEMENT -

EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT®

Gesunde und motivierte Mitarbeiterin-
nenundMitarbeiter sinddas Fundament
eines erfolgreichen Unternehmens. Be-
triebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) ist daher eine strategische In-
vestition, die nicht nur das Wohlbefin-
den der Belegschaft fordert, sondern
auch die Leistungsfihigkeit und Wett-
bewerbsfahigkeit des Unternehmens

nachhaltig starkt.

Was ist betriebliches Gesundheitsmanage-
ment?

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich aus
S {Ndzt Sy Tazal-Y"Y Syt

Betriebliches

Gesundheitsmanagement
BGM

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
* Pravention (gesundes
und sicheres Arbeiten)

* Gefahrdungsbeurteilung

Betriebliche Gesund-
heitsforderung (BGF)
* Betriebssport
* Gesundheitszirkel (Ge-
sundheitskompetenzen,

Bewegung, Erndhrung, * Arbeitsplatzbegehungen
Stressbewailtigung) * Arbeitsmedizinische
nach §20 SGBV Vorsorge

* Bewegte Pause * Schulung/Unterweisung

Personalentwicklung
¢ Qualifikations- und
Kompetenzenentwicklung
* Fachfortbildungen
* Kinasthetik
* Gesundheitsbezogene

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

* Dienstvereinbarung
* Erst- und Folge- bzw.

R:,;kkehrges;rache Fortbildungen
ewegte Fause * Gesunde Fiihrung

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist eine moder-
ne Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten am
NIGSIGALIEIT G20M16:050:3Sy1 DSadzyRKSH Tdz aiNNTSy dzyR RI-4
22kt6SUyRSy RS aliMHioSiiSuyySy ayR auiliosSiisi T
verbessern.

Die Nutzen fur Unternehmen und Mitarbeitende

lyBSaaaySy y RIS DSaizyRKSIi RS . SES330KID TIKISy 310K
flyAniaad Iz {1S INKISy Tdz StyS K IKSISy a2afl-a2yl 35-
liy3SNSy” CSKITSIiSy dzyR ShySi &liNNTSISy LRSyaU a2y Yiii
RSY !yiSIySKY Syb {ltzRISy TSI3Sy1 RI-44 ! yESlySKY Sy Yiii
SySY yI-0KKI{o3Sy” DSaizyRKSIiaY 1y1-3SY Sy Lli2RdzadSN
dryR SIF2EMSIOKSH alyRe 9ty KNizU3 TiaSiSH [SiiaLidz0k 1y
.Da fllSiy aDSadzyRS allilioSiiSyRS alyR R4 aSlig2(EiS
YIHHi1£ StySa 1 yESiySKY Syat

Fazit

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist mehr als eine
hlja2y ¢ Sa 1l SlyS b2igSyRiF1Sii TN Y2RSIyS 1 yiSI-
nehmen. Durch gezielte MalRhahmen zur Gesundheitsfor-
RSliizy3 LR2UaSISy yIOKii yazl RIS aiHioSIiSyRSy: a2yRSly”
auch das Unternehmen als Ganzes. Denn ein gesundes
NioSiiadY TSR 40KI-Q RIS . I-4ia TN fl-y3fiiae3Sy 923 dyR
YI-OKKI-£9353 =1-0Kldz Yo

Wichtige Elemente einer erfolgreichen BGF

{IS 1 1y =8&Syifi0KSy 142 SlyS hiEl-yRal-a2yaSyligi01fizy3a-
&I-GS31S 1oz 6SNSISy dzyR 0SIyKIiSH 123SyRS {Nazt Sy

T NoSHaLt-iTaSaltiiy3r ARy Y1A0KS  1NOSIiELINGTSE
bSEI6ES 1IBSHiATSIISY dyR SlyS 3SadzyRKSHiaF IRSIBOKS
:y@SNJySKY$ﬁ1dzfﬂquJ ﬂNJl:ﬂQfe}@éS;/u@AOK ] LJr§§éAé0[<Sy
dryR LIAROKIEOK Sy DSadzyRK S RSN aliMIoSiiSyRSy aSh

T .SoSAhyFan dyR OUyNKidzy3al-y3So20Sy DSadryRKSIa-
Li2-Y'Y'SI RIS . S&S3dzy3 dryR SlyS 142835423SyS 9l
YNKIizyd TIIRSHY KSESy RI-0SK RI-4 =2K{6SUyRSY dzyR
RIS [Staiiry3amKi31Sii Toz &iSI3SIys =N 61SiSy” IyY hoin
dryR DSY'NaS1200! . S&S3lS t1-4:aSy CI-OKARNNAS Tazl Ol
YNKlidzy3! . S&Sairy3 dzyR 9ylaLIlyyazya: alySiltal-3aS

T tE0KIA0KS DSadryRKSIY =21aK2La dzyR /21-0Kly3a Tozl
{iNSaa0SeNtaTizyd 32615 Sty dryiSIAINGTSYRSE 16SHia-
klima kdnnen helfen, die mentale Gesundheit der Be-
£6340K 1D Tz &N Syo
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Auf unserem gemeinsamen Weg zu
einer kontinuierlichen Verbesserung
der Gesundheit freue ich mich auf
die weitere gute Zusammenarbeit
und darauf, auch kiinftig lhre
Ansprechpartnerin im BGM zu sein.
Rosemarie Kaim

T CNKizy3 doyR ! yESHySKY Syaldztiidzly CNKliizy3&INDS &LIS-
Sy SiyS TSyl w2ttS 1Y DSadryRKSIiAY 1y1-35 Y Syl 9ly”
3SadryRKSIia0S GzaaiSA CNKIiry3a0SIK ISy 11y LiRaledS
9uS1ES 14F RIS 3S41°Y'IS hiBlyil-e2y KI-6Sye

Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses

531 NioSiiag0Kd(T1-:a50K a4 61 { 10 K14 RIS 14:731-651 NoSH 1y~
t53Sy"RSa M6SHian doyR DSadryRKSHiaa0KiTSE dyR RSN 1y~
TI-OSIKNdzy3 1Y . SiSo Tdz 6S01-iSys 51-Tdz ISK NGy

T 1y1aSy'RSa 1yrI3Sa0KSKSya iy _ SlinSor

T . Silidzy3 NoSU al-Gy1-KY Sy dzyR OtyMiOKidzy3Syr dzy By~
TIfn dyR DSadryRKSIEISTI-KISY 1oz 65353ySy” (DSINKI-
Rizy3&0Siz1iSiizy3 Y . S3SKdzy3Sy Iy RSy {iil-yR2iSytT

T OUFIKidzy3al-dzalldz30K 16z 7Y 38aSTiSy al-Gy1-KY Syt

T Y22URIyISldzy3 RSI 1o SiEaIoK SIKSiial-iz31-0SyT

T 9UHoSiiky3 SySa 1ioSiiaa0kaiin 2R3N 17e2yaLli2-
Y'Y 2 0LYLESY SyaSliizy3 g2y {I0KSIKSiiaoSI-dzDil-3iSy
dryR {IOKSIKSIiaoSIdzDil-FayySy! JAIKSHSYRSYL . Nl-yR-
A0KAzITKSESIY doyR . MI-yREOKAzITKSESIyySyr  1ioSila-
&0KaiT220RIy1-i20Sy” dryR  1iBSIiA0KdITI220RI-y G20y~
ySyi . 9aun. SISy tzyR . 9an. SkizDil-Fayy/Syw

T Silidzy3 BI0K SIK SHiaiSOKyEOKSI 18LI571S 651 RS 9ty INK-
lizy3 ySdzSil 1N6SHiAZSIFI-KISY 2RSN ySiSi NioShigai2ass

1t RISaS 13LIS10S @aIRSy 6SH dzya ly RSU 1 [D hyiS3msui 1y
0SinSotioKSy DSatzyRKSIiEY 1y1-3S Y Sy 6. Daut

DasBetriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM)

Die Grundlage

58y . Sici RSA . SlSofiOKSy oly3fiSRSlizy3aY 1y1-3S Y Syt
KI{ RSI DS&SiT3S0SI 1Y 3 meT 168 1 RSE bSiryiSy {21
38451600k Sa ISLING ail RISaSY DSASIT GSILIbIOKISH RSH
DSaS(1356S0 11651i356SyRSy dy1-0KNy313 g2y RS . SE0KNF-
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Rosemarie Kaim

a3iSyTIKt RSa . SiSoar aI0K 1-ad iy RIS MNoSIiamKiF S
seiner Mitarbeitenden zu kiimmern, indem ein Betriebli-

OKS 9ly30SRSIizy3aY 1y13SY Sy 0. 9w Sly3SHOKISH Siike

Voraussetzung

VWALNGOK  zF . SIISoB0KSE  9ly3tSRSNizy3aY Iy1-3SY Syl
haben alle Mitarbeitenden, die unabhangig vom Kalender-
jahr innerhalb von zw6If Monaten langer als sechs Wochen
HioSiiadzyNKI3 iy alyRe !ySIKSofOK Kait 20 RSI 1NOSHi-
nehmende sechs Wochen ununterbrochen arbeitsunféahig
ist oder ob sich mehrere Fehlzeiten auf sechs Wochen sum-
YISISyd 5I8 CNIERIESLIbIOKE RSA 16813508yRSy 65TISK(
80K I4F 165 1oSiiySKY SyRSy: 26 1y ¢SifTSiin 2R3N +26TS1(-
0SE0KNDITdzy 30

Ziele
514 . SinSofioks 97\yEItA§FVQ§NJdZyEIéYI-yI-EISYSyﬁ K1 lfI-NJS 18-
£S0 94 3SKii RINAzY'Y

T oSy KIS StySi aiiioSiiSuy 2RSI StySa ai-
HioS1iSHa Tdz NoSighyRSyr TaiNyDI3S 1N6SHiadzyINKIFSH
zu vermeiden,

T RIS NiaSIiEIKIITSHi StySi aiilioSiiSiy 2RSH SlySa ai-
IioS1iSNa t1-y3niged Tdz SIKI-iSy:

T dzyR RSy Mo SIGELIIIT fl-y3niae3 Tdz AI0KSiyo

Deshalb ist es das Ziel der HLG, die Gesundheit, Leistungs-
INKIZTSH - Stl-aio 1S azedl-e2ydyR ¢ FIYT G10Ke3 ¢ RIS
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer
im Blick zu haben und ggf. Maltnahmen zu ergreifen, um
diese Ziele zu erreichen.

Weitere Ziele 3lyR RIS %AISRSyK Sl {iI-oMiliNG dzyR DSadzyR-
KSIi RSI aliMioSiSyRSy Yl tiNdSya2yaY I-iyl-KY Sy dyR
LyF20Y -a2ySy KSidzaiStiSys


















& Action!

BEHIND THE SCENES:

NEUN FILME, DREI STANDORTE, EIN TEAM -
FILMPROJEKT ,,FLACHE FUR FLACHE*
EIN ERFAHRUNGSBERICHT
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Wir haben’s locker an-
gepackt —und genau das
hat’s so gut gemacht.

Jerome Schneider

Y

Wie bringt man all das, was die HLG ausmacht, in
bewegte Bilder?

Wie erklart man Bewerbenden, was uns verbindet,
obwohl unsere Aufgaben so unterschiedlich sind?

Und vor allem: Wie fangt man das Geflhl ein, Teil
dieser Vielfalt zu sein?

iz 3Sy1 RiISASy CUI-ASY KSHI-izd Symail-yR RIS

Idee zu unserem Filmprojekt NFlache fiir
CENOKSa ¢ Sy tli2eS1{ RI-a 15138y &2(fiS!
wer wir sind, was uns antreibt und ‘4
was uns vereint. e
2| g2fiSy SlySy" 9lyotio] y
dryaSiS 1i6Shi 3508y dzyR 15135y1
oIS 0ISfiNfed dyR  alyyaeT- ‘
iSyR RIS 1473108y 6Sh RS
HLG sind. s
Denn so unterschied- .o o « S
lich unsere Fachrich- . . 3

i |

A

der bunten
StreuobstwW
teren konnten.

iese, im Fi

{inther

caroline G
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(dzy3Sy” 120K &yR ¢ I'Y 9yRS @SU6lyRSi dzyd IS Sty
3SY Syl Sa wiStr =N 3Sa01-iSy ayR 6S&1-KISy RIS
Flachen Hessens.

Von der Idee zum Dreh

Die Idee kam aus unserer Personalabteilung, die Be-
&316SyRSy SlySy 1K Sya30KSy 9lyofi0] Iy RI-4 1ioSi-
ten bei der HLG geben wollte.

Doch wie setzt man so etwas um, wenn man

\
} # Kein Filmteam hat fi und alles zum ersten Mal
macht?

22y LyilyA 1y allyR TSEl 28y gl 1513Sy
4=, wollen, wer wir sind, dann sollten wir das auch
.- selbst tun fi mit Kolleginnen und Kollegen,
b b VIOKG Y {OKI-zALISESIyYSy 2RI 13Sy/dziSy
2RSH RS YL 515350 1yALNAOKE 14654 Y S13S-
» nen Leuten auf die Beine zu stellen, wurde
zum Leitgedanken des Projekts.






https://www.hlg.org/



https://www.hlg.org/leistungsspektrum/domaenenverwaltung/fischerei/
















SPEZIAL

Hessen libernimmt die Schirmherrschaft fiir den
,Boden des Jahres 2026”

.2RSy 1l [S6Sy ¢ 2KyS 1Ky 3SKi yioKiae 9l 4213
flr gesunde Nahrungsmittel, sauberes Grundwas-
ser sowie stabile Wéalder und ist die Grundlage flr
unsere Zukunft. Gleichzeitig erzéhlt er spannende
Geschichten Uber Klima und Geschichte. Umso
wichtiger ist es, dass wir unsere Béden schit-
1Syb alii RSU 1{{i2y a. 2RSy'RSA NI-KNSEd &2(Sy”
wir genau daflir Bewusstsein schaffen. Ich freue
Y'I0K aSKIL RI-33 15335y Hamc RIS {OKIY KSINAOK -7
NOSIyLY Y'ii ¢ dzyR I-RS IS Syl YiiTdzgliSy? ho
YiyRSH 681 aliY 10K I-{i2ySy! {0KdztSyr +SSlySt
unsere Landwirte und Waldbesitzer oder inter-
SaaiSnis . NISIyyYSy dzyR . N3SHY WSRSN . Shinl-3
INKflio 1Y pt 5STSY 651 HAnp SR RS o 2RSy RSa
WI-KNSE Hamcd ly RSH 1 Saaia0K Sy [1-yRSagSuinSiidy3
Iy . Sutty 2FrTiSt d203SaiSttlo 5200 SuG Sy {1S
aUI1yYSYRS 9lyofi01S dzyR G1SES tSIALISTiNGSY 147
unser gemeinsames Fundament.

[1-3aSy {IS dzya RI-4 KSa@la0KS . 2RSy2IKl 3SY Syal-Y
383i1-iSyH
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Karriere weltweit
meet@campus-giessen

Job- und Karrieremesse

03. Dezember 2025

Die gemeinsame Veranstaltung der Justus-Liebig-Uni-
@SN DISGSY O] X6 dzyR RSI ¢SOKyMOKSY” | 20KE0K S
algStkSaasSy o¢ 1 a ollly3d ! yiSlySKY Sy ¢ gy t2(I4
ol 32014 ¢ dryR {{dzRISISYRS Tezal-Y' Y Sy dzyR €53 StySy”
{0K&SILIizy Yl 142F lyliSiy1-a2y14S . SldFaLISIELIS|adSy d2-
&1S ol {iSESy tzyR {aLISyRISY Y 1dzafl-yRe
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BODEN
N DES
I JAHRES
s 2026

Ingmar Jung

Hessischer Minister fiir
Landwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat

{318y {1S DIl 1y tryASISY axSaaSall-yR dyR lyF20Y1S-
ISy {18 #0K NoSH LKIS iz dzyD 651 RSN 1 [D?

Kongresshalle GieRen,
Sudanlage 3 (Berliner Platz)
35390 GieRen
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