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„Zukunơ entsteht, wenn man 
den Menschen den Raum gibt, 

ihre Arbeit zu machen.“

Dr. Gerald Kunzelmann

03

auch 2025 ist wieder ein Jahr voller Bewegung, Ideen und gemeinsamer 

Verantwortung. Wir nutzen unsere Broschüre, um darauf zu blicken, 

was wir zusammen erreicht haben und wohin unsere Reise führt.

Die HLG ist längst mehr als die Flächenmanagerin in Hessen, sie ist Ge-

ǎǘŀƭǘŜǊƛƴ ƭŜōŜƴŘƛƎŜǊ wŅǳƳŜ ς ŦǸǊ aŜƴǎŎƘŜƴΣ bŀǘǳǊ ǳƴŘ ½ǳƪǳƴƊΦ
Die Vielfalt unserer Projekte zeigt eindrucksvoll, was in diesem Jahr an-

ƎŜǊŜƎǘΣ ǿŜƛǘŜǊ ǾƻǊŀƴƎŜōǊŀŎƘǘ ǳƴŘ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿǳǊŘŜΦ bŀŎƘƘŀƭǝƎŜ 9ƴǘ-
ǿƛŎƪƭǳƴƎ ǎƻǿƛŜ ƛƴƴƻǾŀǝǾŜ !ƴǎŅǘȊŜ ƛƳ CƭŅŎƘŜƴƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ȊŜƛƎŜƴΣ ǿƛŜ 
konkret wir Verantwortung übernehmen.

aƛǘ ŘŜƳ CŀŎƘŦƻǊǳƳ αbŀǘǳǊǎŎƘǳǘȊ ϧ YƻƳǇŜƴǎŀǝƻƴά ƘŀōŜƴ ǿƛǊ ȊǳŘŜƳ 
ŜƛƴŜƴ ǿƛŎƘǝƎŜƴ wŀǳƳ ŦǸǊ 5ƛŀƭƻƎ ƎŜǎŎƘŀũŜƴ ς ŦǸǊ CŀŎƘƭŜǳǘŜ ǳƴŘ LƴǘŜǊ-
essierte, die gemeinsam Lösungen für morgen denken.

9ƛƴ ǿŜƛǘŜǊŜǊ aŜƛƭŜƴǎǘŜƛƴΥ 9ǊǎǘƳŀƭǎ ƘŀōŜƴ ǿƛǊ ǳƴǎŜǊŜ !ǊōŜƛǘ ŬƭƳƛǎŎƘ ōŜ-

ƎƭŜƛǘŜǘ ǳƴŘ ǳƴǎŜǊŜ !ǳŦƎŀōŜƴƎŜōƛŜǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜƭƭ ǇƻǊǘǊŅǝŜǊŜƴ ƭŀǎǎŜƴΦ 
5ŀǎ Ǝƛōǘ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ 9ƛƴōƭƛŎƪŜΣ ǎƻƴŘŜǊƴ ƳŀŎƘǘ ǎƛŎƘǘōŀǊΣ ǿŀǎ ǳƴǎŜǊŜ {ǘŅǊƪŜ 
ŀǳǎƳŀŎƘǘ ς Řŀǎ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǳƴŘ ŘƛŜ YƻƳǇŜǘŜƴȊ ŘŜǊ aŜƴǎŎƘŜƴ ōŜƛ ŘŜǊ 
I[DΦ 5ƛŜǎŜ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴȊ ǎŎƘŀƍ LŘŜƴǝŬƪŀǝƻƴ ǳƴŘ ǀũƴŜǘ ¢ǸǊŜƴ ŦǸǊ ƴŜǳŜ 
YƻƻǇŜǊŀǝƻƴŜƴΦ
Das Magazin richtet sich an alle, die sich mit uns verbunden fühlen, mit 

uns arbeiten, uns kennen oder kennenlernen möchten.

9ǎ ǇǊŅǎŜƴǝŜǊǘΣ ǿƻ ǿƛǊ ǎǘŜƘŜƴΣ ŀōŜǊ ƴƻŎƘ ǾƛŜƭ ƳŜƘǊΣ ǿƻƘƛƴ ǿƛǊ ǿƻƭƭŜƴΦ 
5Ŝƴƴ ½ǳƪǳƴƊ ŜƴǘǎǘŜƘǘ ƴƛŎƘǘ Ǿƻƴ ŀƭƭŜƛƴ ς ǎƛŜ ŜƴǘǎǘŜƘǘ ŘƻǊǘΣ ǿƻ aǳǘΣ 
CŀŎƘǿƛǎǎŜƴ ǳƴŘ tŀǊǘƴŜǊǎŎƘŀƊ ȊǳǎŀƳƳŜƴƪƻƳƳŜƴΦ
 

LŎƘ ŘŀƴƪŜ LƘƴŜƴ ŀƭƭŜƴ ŦǸǊ LƘǊ ±ŜǊǘǊŀǳŜƴΣ LƘǊŜ LŘŜŜƴ ǳƴŘ LƘǊŜ 9ƴŜǊƎƛŜΦ 
[ŀǎǎŜƴ {ƛŜ ǳƴǎ ŘƛŜǎŜƴ ²ŜƎ ǿŜƛǘŜǊƘƛƴ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ ƎŜƘŜƴ ς Ƴƛǘ hũŜƴƘŜƛǘΣ 
[ŜƛŘŜƴǎŎƘŀƊ ǳƴŘ ŘŜƳ .ƭƛŎƪ ƴŀŎƘ ǾƻǊƴΦ 

Herzlichst

Dr. Gerald Kunzelmann, GeschäŌsführer

Liebe Wegbegleiterinnen,
liebe Wegbegleiter 
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TALENTE GESUCHT
Liebe Bewerberinnen und liebe Bewerber,

wir freuen uns, dass Sie sich für die HLG als Arbeitgeberin interessieren. Neben 

vielfältigen Arbeitsfeldern und Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir Ihnen viele 

zusätzliche Leistungen an.

Das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Daher 

gehören zu unseren Bene½ts:

• Betriebl. Gesundheitsmanagement/Gesundheitsvorsorge

• Kostenfreies Mineralwasser

• Verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten

• Kostenlose Parkplätze

• Zuschuss zum Jobticket

• Elektrische Poolfahrzeuge für Dienstreisen

• Corporate Bene½ts

Unser Image½lm:

Bei der Vergütung bietet die HLG 

Ihnen folgende Vorzüge:

• Eingruppierung in Anlehnung an 

den Tarifvertrag Hessen (TV-H)

•  Betriebliche Altersvorsorge bei 

der VBL

•  Kinderzulage für kindergeldbe-

rechtigte Kinder

•  Jährliche Sonderzulage (Weih-

nachtsgeld)

•  Essenszuschuss und Zuschuss zu 

vermögenswirksamen Leistungen

Die HLG setzt auf eine ausgewogene 

Work-Life-Balance

•  Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

•  40-Stunden-Woche

•  Gleitende Arbeitszeit zwischen 6 

und 20 Uhr

•  30 Tage Urlaub/Kalenderjahr

•  Freizeitausgleich bei Gleitzeitgutha-

ben möglich

•  Zusätzliche freie Tage an Geburtstag, 

Heiligabend und Silvester

Folgen Sie uns auf

Kassel

Wilhelmshöher Allee 157-159

Hauptsitz

Mitarbeitende 54 (    33 |    21)

Mörfelden-Walldorf

Nordendstraße 44

Plus-Energie-Standort 

Mitarbeitende 37 (    17 |    20)

Gießen

Aulweg 43-45

Unser größter Standort 

Mitarbeitende 104 (    61 |    43)

Freie Stellen und Bewerbungsportal

Termin
03. Dezember

IN GANZ HESSEN FÜR SIE DA

Kassel

Gießen

Mörfelden-
Walldorf

Wir sind

• die Flächenmanagerin für das Land Hessen

• mit über 190 Mitarbeitenden

• an 3 Standorten (Kassel, Gießen, Mörfelden-Walldorf)

{ǇǊŜŎƘŜƴ {ƛŜ ǳƴǎ ŜƛƴŦŀŎƘ ŀƴΗ

Hauptgeschäftsstelle

Kassel

Wilhelmshöher Allee 157-159

34121 Kassel

+49 561 30 85-0

+49 561 30 85-153

info@hlg.org

Geschäftsstelle 

Gießen

Aulweg 43-45

35392 Gießen

+49 641 9 32 16-0

+49 641 9 32 16-353

info@hlg.org

Geschäftsstelle

Mörfelden-Walldorf

Nordendstraße 44

64546 Mörfelden-Walldorf

+49 6105 40 99-0

+49 6105 40 99-30

info@hlg.org

Infos
Seite 38

Karriere weltweit in Gießen
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Was sind für euch die wichƟgsten Faktoren, die eine 
Bewerbung bei der HLG auszeichnen?

KrisƟn Debus: Ganz klassisch soll-

te eine Bewerbung immer einen 

Lebenslauf sowie Nachweise 

ǸōŜǊ ōƛǎƘŜǊƛƎŜ !ōǎŎƘƭǸǎǎŜ ǳƴŘ 
!ǊōŜƛǘǎŜǊŦŀƘǊǳƴƎŜƴ ōŜƛƴƘŀƭǘŜƴΦ 
Was für uns außerdem den ers-

ǘŜƴ 9ƛƴŘǊǳŎƪ ǇǊŅƎǘΣ ƛǎǘ Ŝƛƴ !ƴ-

schreiben, das uns mehr über 

ŘƛŜ aƻǝǾŀǝƻƴ ŘŜǊ tŜǊǎƻƴ ŜǊȊŅƘƭǘΦ 
WŜŘŜ ¢ŅǝƎƪŜƛǘ ōŜƴǀǝƎǘ ƴŀǘǸǊƭƛŎƘ ŦŀŎƘ-

ǎǇŜȊƛŬǎŎƘŜ YŜƴƴǘƴƛǎǎŜ ǳƴŘ vǳŀƭƛŬƪŀǝƻƴŜƴ ς 
darüber hinausgehend ist uns die Persönlich-

ƪŜƛǘ ǿƛŎƘǝƎΣ ŘŀƳƛǘ ŘƛŜ ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ Ǝǳǘ 
ŦǳƴƪǝƻƴƛŜǊǘΦ

Worauf können sich die Bewerberinnen und Bewer-
ber im Vorstellungsgespräch einstellen?

Delphine Oellers: Jede Bewerberin und jeder Bewer-

ber hat die Möglichkeit, sich selber und den eigenen 

Werdegang ausführlich vorzustellen. Unsererseits 

ŜǊŦƻƭƎǘ ŜƛƴŜ ǳƳŦŀƴƎǊŜƛŎƘŜ {ŎƘƛƭŘŜǊǳƴƎ ŘŜǊ !ǳŦƎŀōŜƴ 
ǳƴŘ !ǊōŜƛǘǎȊǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜΦ hũŜƴŜ CǊŀƎŜƴ ŘŜǊ .Ŝ-

werberin oder des Bewerbers werden beantwortet.

Es gibt ja auch den Schnuppertag. Wie wichƟg ist 
dieser Tag?

KrisƟn Debus: 5ŜǊ {ŎƘƴǳǇǇŜǊǘŀƎ ŜǊƳǀƎƭƛŎƘǘ Ŝǎ ōŜƛ-
ŘŜƴ {ŜƛǘŜƴΣ Ŝƛƴ ōŜǎǎŜǊŜǎ DŜŦǸƘƭ ŦǸǊŜƛƴŀƴŘŜǊ ǳƴŘ ŘƛŜ 
mögliche Zusammenarbeit zu entwickeln ñ live und 

ƛƴ ƪƻƴƪǊŜǘŜǊ !ŎǝƻƴΦ CǸǊ ŘƛŜ .ŜǿŜǊōŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ .Ŝ-

ǿŜǊōŜǊ ƛǎǘ Ŝǎ Ŝƛƴ ǿƛŎƘǝƎŜǊ {ŎƘǊƛǧΣ ǳƳ ŘƛŜ ¢ŜŀƳŘȅƴŀ-

Ƴƛƪ ǳƴŘ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎŀǘƳƻǎǇƘŅǊŜ ƪŜƴƴŜƴȊǳƭŜǊƴŜƴΣ ŀƭƭŜ 
CǊŀƎŜƴ Ȋǳ ƪƭŅǊŜƴ ǳƴŘ ŘŜƴ !ǊōŜƛǘǎŀƭƭǘŀƎ Ȋǳ ŜǊƭŜōŜƴΦ 

Wie unterstützt die Personalabteilung neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, damit der EinsƟeg so 
reibungslos wie möglich verläuŌ?

Delphine Oellers: Unseren neuen Mitarbeiterinnen 

ǳƴŘ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƴ ǿƻƭƭŜƴ ǿƛǊ ŘŜƴ ōŜǎǘƳǀƎƭƛŎƘŜƴ 9ƛƴ-

ǎǝŜƎ ōƛŜǘŜƴΦ Lƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ ŜǊƘŀƭǘŜƴ ǎƛŜ ŜƛƴŜƴ ǎǇŜȊƛ-
ŬǎŎƘŜƴ 9ƛƴŀǊōŜƛǘǳƴƎǎǇƭŀƴΦ 5ŜǊ ƎǊǀǖǘŜ !ƴǘŜƛƭ ŘŜǊ 9ƛƴ-

arbeitung erfolgt natürlich durch das eigene Team. 

Die Personalabteilung stellt den Mitarbeiterinnen 

ǳƴŘ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƴ ǾƛŜƭŜ ƎǊǳƴŘƭŜƎŜƴŘŜ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ 
digital zu Verfügung. Zudem haben wir einen Will-

ƪƻƳƳŜƴǎǘŀƎΣ ŘŀƳƛǘ ǎƛŎƘ ŀƭƭŜ bŜǳŜƛƴƎŜǎǝŜƎŜƴŜƴ Ƴƛǘ-
einander vernetzen können.

Ihr habt ja beide euren eigenen Weg bei der HLG 
gemacht. KrisƟn Debus, du hast deine Ausbildung 
abgeschlossen, dann als feste Mitarbeiterin gear-
beitet und anschließend eine zerƟĮzierte Weiterbil-
dung über die HLG gemacht. Was hat dir geholfen, 
diesen Weg so erfolgreich zu gehen?

²ŅƘǊŜƴŘ ƳŜƛƴŜǊ !ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ŀƭǎ LƳƳƻōƛƭƛŜƴƪŀǳũǊŀǳ 
ƘŀōŜ ƛŎƘ ƎŜƳŜǊƪǘΣ Řŀǎǎ ƳƛǊ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ tŜǊǎƻ-

ƴŀƭŀōǘŜƛƭǳƴƎ ōŜǎƻƴŘŜǊǎ ǾƛŜƭ {Ǉŀǖ ƳŀŎƘǘΦ bŀŎƘ ŘŜǊ 
!ǳǎōƛƭŘǳƴƎ ǿŀǊ ƛŎƘ ƪǳǊȊŜ ½Ŝƛǘ ƛƳ wŜŎƘƴǳƴƎǎǿŜǎŜƴ 
ōŜǎŎƘŅƊƛƎǘΣ ƘŀǧŜ Řŀƴƴ ŀōŜǊ ƴŀŎƘ Ŝǘǿŀ ŜƛƴŜƳ WŀƘǊ 
die Möglichkeit, in die Personalabteilung zu wech-

ǎŜƭƴΦ bŜōŜƴōŜǊǳƅƛŎƘ ƘŀōŜ ƛŎƘ Řŀƴƴ ŜƛƴŜ ²ŜƛǘŜǊōƛƭ-
ŘǳƴƎ ȊǳǊ ƎŜǇǊǸƊŜƴ tŜǊǎƻƴŀƭŦŀŎƘƪŀǳũǊŀǳ ŀōǎƻƭǾƛŜǊǘ 
und bin sehr dankbar dafür, dass die HLG dies unter-

stützt und gefördert hat.

Delphine Oellers, du bist als WerkstudenƟn bei der 
HLG eingesƟegen und arbeitest bis zum Abschluss 
deines Studiums in einer Teilzeitanstellung. Wie las-

sen sich das Studium und die Arbeit bei der HLG ver-
einbaren?

9ǎ ƛǎǘ ƘƛƭŦǊŜƛŎƘΣ Řŀǎǎ ƳƛǊ ŘƛŜ I[D Ƴƛǘ ƛƘǊŜǊ ȊŜƛǘƭƛŎƘŜƴ 
CƭŜȄƛōƛƭƛǘŅǘ ŜƴǘƎŜƎŜƴƪƻƳƳǘΣ ǎƻŘŀǎǎ {ǘǳŘƛǳƳ ǳƴŘ Wƻō 
Ǝǳǘ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ǾŜǊŜƛƴōŀǊ ǎƛƴŘΦ 5ŀ ƳŜƛƴ {ǘǳŘƛǳƳ ǿŜƛǘŜǊ-
Ƙƛƴ ƳŜƛƴ IŀǳǇǜƻƪǳǎ ƛǎǘΣ Ƙŀǘ ƳƛǊ ƳŜƛƴ ¢ŜŀƳ ƳŜƛƴŜ 
!ǳŦƎŀōŜƴ ǎƻ ƎŜǎǘŀƭǘŜǘΣ Řŀǎǎ ǎƛŜ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ǳƴŀōƘŅƴƎƛƎ 
und eigenverantwortlich zu bearbeiten sind und mir 

außerdem Freude bereiten. Die HLG ermöglicht es 

mir, meinen Lebensunterhalt in meiner Teilzeitanstel-

ƭǳƴƎ ƴŜōŜƴ ŘŜƳ {ǘǳŘƛǳƳ Ǝǳǘ Ȋǳ ŘŜŎƪŜƴΦ 5ŀŘǳǊŎƘ ŜǊ-
ƘŀƭǘŜ ƛŎƘ ŀǳŎƘ ŀƭǎ {ǘǳŘŜƴǝƴ ŜƛƴŜ ŬƴŀƴȊƛŜƭƭŜ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘΦ

Was macht die HLG für euch zu einer besonderen 
Arbeitgeberin, vor allem im Hinblick auf die Work-
Life-Balance?

KrisƟn Debus: Die Work-Life-Balance ist ein Bestand-

ǘŜƛƭ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎǿŜƭǘΣ ŘŜǊ ƛƳƳŜǊ ǿƛŎƘǝƎŜǊ ǿƛǊŘ ς ǎƻ-

wohl für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch 

Fortsetzung nächste Seite

Der Weg bei der HLG bietet viele 

Möglichkeiten. Kristin Debus und Delphine 

Oellers erzählen, was Bewerberinnen und 

Bewerber von unserem Prozess erwarten 

können und wie ihr Karriereweg bei uns 

verlief.

EURE CHANCEN BEI DER HLG
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für Bewerberinnen und Bewerber. Wir bei der 

I[D ƘŀōŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛŜŘŜƴŜ aƛǧŜƭΣ ǳƳ ŘƛŜǎŜ .ŀƭŀƴŎŜ 
ǳƳȊǳǎŜǘȊŜƴΦ ½ǳƳ ŜƛƴŜƴ ƛǎǘ Ŝǎ ǳƴǎ ǿƛŎƘǝƎΣ ŘƛŜ !Ǌ-
ōŜƛǘǎȊŜƛǘŜƴ ƅŜȄƛōŜƭ Ȋǳ ƘŀƭǘŜƴΣ ǎƻŘŀǎǎ ǿƛǊ ŀƭǎ ¦ƴǘŜǊ-
nehmen eine Gleitzeit mit Kernzeit anbieten. Zum 

anderen gibt es bei uns eine Regelung von bis zu 

пл ҈ ƳƻōƛƭŜƴ !ǊōŜƛǘŜƴǎΦ 5ŀŘǳǊŎƘ ǿƛǊŘ ŦǸǊ ǾƛŜƭŜ 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Flexibilität in 

ŘŜǊ !ƭƭǘŀƎǎǇƭŀƴǳƴƎ ƎŜǎǘŅǊƪǘΦ

Was würdet ihr Bewerberinnen und Bewerbern 
raten, die sich bei der HLG für eine Werkstuden-

tenstelle oder Festanstellung bewerben möchten?

Delphine Oellers: {ŎƘŀǳǘ ƎŜǊƴŜ ŀǳŦ ǳƴǎŜǊŜǊ ²Ŝō-

ǎƛǘŜ ƘƭƎΦƻǊƎ ƴŀŎƘ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ {ǘŜƭƭŜƴŀǳǎǎŎƘǊŜƛōǳƴ-

gen ñ vielleicht passt davon 

ŜƛƴŜ {ǘŜƭƭŜ Ȋǳ ŜǳŎƘ ƻŘŜǊ 
ihr sendet uns eine Initia-

tivbewerbung. Wir freu-

en uns auf eure aussage-

kräftigen Bewerbungen 

mit Lebenslauf, einem 

ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜƴ !ƴǎŎƘǊŜƛ-
ben und Zeugnissen. 

Vielleicht funkt es 

ŀǳŦ ōŜƛŘŜƴ {Ŝƛ-
ten ñ wer 

weiß, was 

die Zu-

k u n f t 

bringt.

ÑVom Werkstudentenvertrag in 
die Festanstellung ñ Dein Start 
mit Perspektive!ì 

„Praxisnah, Ơexibel und mit Perspektive: Bei 
der HLG machen wir aus Werkstudentinnen 
und Werkstudenten wertvolle Teammitglieder. 
Du kannst bereichernde Erfahrungen sam-

meln, deine Stärken zeigen und dich voll ein-
bringen. Und das Beste: Viele bleiben nach ih-
rem Studium fest bei uns.“

So unterstützt die HLG dich:

ï CƭŜȄƛōŜƭ ŀǊōŜƛǘŜƴΥ hō YƭŀǳǎǳǊŜƴǇƘŀǎŜ ƻŘŜǊ {ŜƳŜǎǘŜǊ-
ferien ñ wir passen uns deinem Unialltag an.

ï ¢Ŝƛƭ ŘŜǎ ¢ŜŀƳǎ ǎŜƛƴΥ 5ǳ ōƛǎǘ Ǿƻƴ !ƴŦŀƴƎ ŀƴ ōŜƛ ǳƴǎ Ƴƛǘ-
ǘŜƴŘǊƛƴ ǳƴŘ ǿƛǊǎǘ ƛƴ ŀƭƭŜ !ǳŦƎŀōŜƴƎŜōƛŜǘŜ ƳƛǘŜƛƴōŜȊƻ-
gen. Du arbeitest an echten Projekten, lernst unsere 
!ōƭŅǳŦŜ ƪŜƴƴŜƴ ǳƴŘ ōŜƪƻƳƳǎǘ ŜƛƴŜ ƪƭŀǊŜ ±ƻǊǎǘŜƭƭǳƴƎ 
davon, was dich später in einer Festanstellung bei uns 
erwartet.

ï {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘ ŦǸǊ ŘƛŜ ½ǳƪǳƴƊΥ 9ƛƴ ²ŜǊƪǎǘǳŘŜƴǘŜƴǾŜǊǘǊŀƎ 
ƭŅǳƊ ōŜƛ ǳƴǎ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ Ŝƛƴ WŀƘǊΦ ²Ŝƴƴ ŀƭƭŜǎ ǇŀǎǎǘΣ 
ǎǘŜƘŜƴ ŘƛŜ /ƘŀƴŎŜƴ ƎǳǘΣ Řŀǎǎ ƛƳ !ƴǎŎƘƭǳǎǎ ŜƛƴŜ ¢Ŝƛƭ-
ȊŜƛǘŀƴǎǘŜƭƭǳƴƎ ƴŀŎƘ ŘŜƳ ¢±πI ƴŜōŜƴ ŘŜƳ {ǘǳŘƛǳƳ ŜǊ-
ŦƻƭƎŜƴ ƪŀƴƴΦ ²Ŝƴƴ Řŀǎ {ǘǳŘƛǳƳ ōŜŜƴŘŜǘ ƛǎǘΣ ōƭŜƛōŜƴ 
einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Fest-
anstellung bei der HLG. 

ï ¢ŜƛƭƴŀƘƳŜ ŀƴ ŀƭƭŜƴ ±ŜǊŀƴǎǘŀƭǘǳƴƎŜƴΥ 5ǳ ƪŀƴƴǎǘ ŀƭƭŜ 
internen Veranstaltungen miterleben, inklusive Be-
ǘǊƛŜōǎŀǳǎƅǳƎΣ ²ŜƛƘƴŀŎƘǘǎŦŜƛŜǊ ǳƴŘ ǾƛŜƭŜƳ ƳŜƘǊΦ {Ǉŀǖ 
ƛǎǘ ƎŀǊŀƴǝŜǊǘΗ

„Als WerkstudenƟn konnte ich die HLG und ihre Pro-

jekte sehr gut kennenlernen. Ich konnte mich in diesem 
Jahr als wertvolle Mitarbeiterin beweisen und auf der 
Gegenseite die HLG als passende Arbeitgeberin für 
mich erkennen. MiƩlerweile arbeite ich zufrieden in 
einer Anstellung.“

Delphine Oellers

BEWERBUNG LEICHT GEMACHT

1. Stellenausschreibung 5. Der Schnuppertag

Du hast dich entschie-

ŘŜƴΚ {ǳǇŜǊΗ {ƻōŀƭŘ 
deine Unterlagen online 

bei uns ankommen, be-

ǎǘŅǝƎŜƴ ǿƛǊ ŘƛǊ ǎŎƘƴŜƭƭ 
ŘŜƴ 9ƛƴƎŀƴƎΦ

Wenn wir zueinander pas-

sen, laden wir dich zu einem 

ŜǊǎǘŜƴ DŜǎǇǊŅŎƘ ŜƛƴΦ hō ƻƴ-

ƭƛƴŜ ƻŘŜǊ ǾƻǊ hǊǘΣ ǿƛǊ ŦǊŜǳŜƴ 
ǳƴǎΣ ŘƛŎƘ ƪŜƴƴŜƴȊǳƭŜǊƴŜƴΗ

2. Deine Bewerbung

4. Das erste Kennenlernen

Beim Willkommenstag lernst du die Kolle-

ginnen und Kollegen, die Zentrale und die 

verschiedenen Fachbereiche kennen. 

6. Die Entscheidung

¦ƴǎŜǊŜ Iwπ9ȄǇŜǊǝƴƴŜƴ 
ǳƴŘ π 9ȄǇŜǊǘŜƴ ǳƴŘ ŘƛŜ 
zuständigen Fachbereiche 

prüfen deine Bewerbung.

3. Sichtung durch unser Team 7. + 8. Dein erster Arbeitstag 

und Willkommenstag

Wir heißen dich mit einer Willkommensmap-

pe und einer herzlichen Begrüßung willkom-

men ñ und sorgen dafür, dass du dich schnell 

wohl fühlst.

¦ƴǎŜǊŜ ƻũŜƴŜƴ tƻǎƛǝƻƴŜƴ ŬƴŘŜǎǘ Řǳ ŀǳŦ ǳƴǎŜǊŜǊ 
Website, in Jobbörsen, 

bei LinkedIn oder manch-

mal über persönliche 

9ƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴ ς ŘŜƴƴ 
gute Leute sind bei uns 

immer willkommen.

Wenn es beim Gespräch gefunkt hat, laden wir 

ŘƛŎƘ Ȋǳ ŜƛƴŜƳ {ŎƘƴǳǇǇŜǊǘŀƎ ŜƛƴΦ IƛŜǊ ǿƛǊŘΩǎ 
ǎǇŀƴƴŜƴŘΥ 5ǳ ŜǊƭŜōǎǘ 
live, wie wir arbeiten, 

lernst das Team ken-

nen und bekommst 

ein Gefühl für deinen 

ƴŜǳŜƴ !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ.

5ǳ Ƙŀǎǘ ǳƴǎ ǸōŜǊȊŜǳƎǘΚ DǊƻǖŀǊǝƎΗ bŀŎƘ wǸŎƪ-

sprache mit der 

DŜǎŎƘŅƊǎƭŜƛǘǳƴƎ 
und dem Betriebsrat 

klären wir die Details 

für deinen Vertrag.

So läuơ dein Bewerbungsprozess bei uns ab: 
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Gesunde und motivierte Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter sind das Fundament 

eines erfolgreichen Unternehmens. Be-

triebliches Gesundheitsmanagement 

(BGM) ist daher eine strategische In-

vestition, die nicht nur das WohlbeƟn-

den der Belegschaơ fördert, sondern 
auch die Leistungsfähigkeit und Wett-

bewerbsfähigkeit des Unternehmens 

nachhaltig stärkt.

Auf unserem gemeinsamen Weg zu 
einer konƟnuierlichen Verbesserung 
der Gesundheit freue ich mich auf 
die weitere gute Zusammenarbeit 
und darauf, auch künŌig Ihre 
Ansprechpartnerin im BGM zu sein. 
         Rosemarie Kaim

„GESUNDHEITSMANAGEMENT –  

EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT“

ï CǸƘǊǳƴƎ ǳƴŘ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎƪǳƭǘǳǊΥ CǸƘǊǳƴƎǎƪǊŅƊŜ ǎǇƛŜ-

ƭŜƴ ŜƛƴŜ ȊŜƴǘǊŀƭŜ wƻƭƭŜ ƛƳ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦ 9ƛƴ 
ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎōŜǿǳǎǎǘŜǎ CǸƘǊǳƴƎǎǾŜǊƘŀƭǘŜƴ ƪŀƴƴ ǇƻǎƛǝǾŜ 
9ũŜƪǘŜ ŀǳŦ ŘƛŜ ƎŜǎŀƳǘŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ƘŀōŜƴΦ

Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses

5ŜǊ !ǊōŜƛǘǎǎŎƘǳǘȊŀǳǎǎŎƘǳǎǎ ό!{!ύ Ƙŀǘ ŘƛŜ !ǳŦƎŀōŜΣ ǸōŜǊ !ƴ-

ƭƛŜƎŜƴ ŘŜǎ !ǊōŜƛǘǎπ ǳƴŘ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎǎŎƘǳǘȊŜǎ ǳƴŘ ŘŜǊ ¦ƴ-

ŦŀƭƭǾŜǊƘǸǘǳƴƎ ƛƳ .ŜǘǊƛŜō Ȋǳ ōŜǊŀǘŜƴΦ 5ŀȊǳ ƎŜƘǀǊǘΥ

ï !ƴŀƭȅǎŜƴ ŘŜǎ ¦ƴŦŀƭƭƎŜǎŎƘŜƘŜƴǎ ƛƳ .ŜǘǊƛŜōΤ
ï .ŜǊŀǘǳƴƎ ǸōŜǊ aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƴŘ 9ƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΣ ǳƳ ¦ƴ-

Ŧŀƭƭπ ǳƴŘ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƎŜŦŀƘǊŜƴ Ȋǳ ōŜƎŜƎƴŜƴ όDŜŦŅƘǊ-
ŘǳƴƎǎōŜǳǊǘŜƛƭǳƴƎ Ƴƛǘ .ŜƎŜƘǳƴƎŜƴ ŀƴ ŘŜƴ {ǘŀƴŘƻǊǘŜƴύΤ

ï 9ǊŦŀƘǊǳƴƎǎŀǳǎǘŀǳǎŎƘ Ȋǳ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘŜƴ aŀǖƴŀƘƳŜƴΤ
ï YƻƻǊŘƛƴƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ !ǊōŜƛǘǎǎƛŎƘŜǊƘŜƛǘǎŀǳŦƎŀōŜƴΤ
ï 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŜƛƴŜǎ !ǊōŜƛǘǎǎŎƘǳǘȊπ ƻŘŜǊ !ƪǝƻƴǎǇǊƻ-

ƎǊŀƳƳǎ όLƳǇƭŜƳŜƴǝŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘǎōŜŀǳƊǊŀƎǘŜƴ 
ǳƴŘ {ƛŎƘŜǊƘŜƛǘǎōŜŀǳƊǊŀƎǝƴƴŜƴΣ 9ǊǎǘƘŜƭŦŜƴŘŜƴΣ .ǊŀƴŘ-

ǎŎƘǳǘȊƘŜƭŦŜǊƴ ǳƴŘ .ǊŀƴŘǎŎƘǳǘȊƘŜƭŦŜǊƛƴƴŜƴΣ !ǊōŜƛǘǎ-

ǎŎƘǳǘȊƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŜƴ ǳƴŘ !ǊōŜƛǘǎǎŎƘǳǘȊƪƻƻǊŘƛŀƴǘƻǊƛƴ-

ƴŜƴΣ .9aπ.ŜŀǳƊǊŀƎǘŜƴ ǳƴŘ .9aπ.ŜŀǳƊǊŀƎǝƴƴŜƴύΦ 
ï .ŜǊŀǘǳƴƎ ǎƛŎƘŜǊƘŜƛǘǎǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜǊ !ǎǇŜƪǘŜ ōŜƛ ŘŜǊ 9ƛƴŦǸƘ-

ǊǳƴƎ ƴŜǳŜǊ !ǊōŜƛǘǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ƻŘŜǊ ƴŜǳŜǊ !ǊōŜƛǘǎǎǘƻũŜΦ 

!ƭƭ ŘƛŜǎŜ !ǎǇŜƪǘŜ ǿǳǊŘŜƴ ōŜƛ ǳƴǎ ƛƴ ŘŜǊ I[D ƛƴǘŜƎǊƛŜǊǘ ƛƳ 
ōŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ό.DaύΦ

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement 
(BEM)
 

Die Grundlage

5Ŝƴ .ŜƎǊƛũ ŘŜǎ .ŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜƴ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
Ƙŀǘ ŘŜǊ DŜǎŜǘȊƎŜōŜǊ ƛƳ Ϡ мст !ōǎΦ н ŘŜǎ bŜǳƴǘŜƴ {ƻȊƛŀƭ-
ƎŜǎŜǘȊōǳŎƘŜǎ ƎŜǇǊŅƎǘΦ aƛǘ ŘƛŜǎŜƳ DŜǎŜǘȊ ǾŜǊǇƅƛŎƘǘŜǘ ŘŜǊ 
DŜǎŜǘȊƎŜōŜǊ !ǊōŜƛǘƎŜōŜƴŘŜƴ ǳƴŀōƘŅƴƎƛƎ Ǿƻƴ ŘŜǊ .ŜǎŎƘŅŦ-

Was ist betriebliches Gesundheitsmanage-
ment?

Das betriebliche Gesundheitsmanagement setzt sich aus 

ǾƛŜǊ {ŅǳƭŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴΥ

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist eine moder-

ne Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten am 

!ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ ǾƻǊȊǳōŜǳƎŜƴΣ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴ ǳƴŘ Řŀǎ 
²ƻƘƭōŜŬƴŘŜƴ ŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ Ȋǳ 
verbessern.

Die Nutzen für Unternehmen und Mitarbeitende 

LƴǾŜǎǝǝƻƴŜƴ ƛƴ ŘƛŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŘŜǊ .ŜƭŜƎǎŎƘŀƊ ȊŀƘƭŜƴ ǎƛŎƘ 
ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ ŀǳǎΦ {ƛŜ ŦǸƘǊŜƴ Ȋǳ ŜƛƴŜǊ ƘǀƘŜǊŜƴ aƻǝǾŀǝƻƴΣ ƎŜ-

ǊƛƴƎŜǊŜƴ CŜƘƭȊŜƛǘŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜǊ ǎǘŅǊƪŜǊŜƴ LŘŜƴǝŬƪŀǝƻƴ Ƴƛǘ 
ŘŜƳ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴΦ {ǘǳŘƛŜƴ ȊŜƛƎŜƴΣ Řŀǎǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ Ƴƛǘ 
ŜƛƴŜƳ ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŘǳƪǝǾŜǊ 
ǳƴŘ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘŜǊ ǎƛƴŘΦ 9ƛƴ ƘŅǳŬƎ ȊƛǝŜǊǘŜǊ [ŜƛǘǎǇǊǳŎƘ ƛƳ 
.Da ƭŀǳǘŜǘΥ αDŜǎǳƴŘŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜ ǎƛƴŘ Řŀǎ ǿŜǊǘǾƻƭƭǎǘŜ 
YŀǇƛǘŀƭ ŜƛƴŜǎ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎΦά

Fazit

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist mehr als eine 

hǇǝƻƴ ς Ŝǎ ƛǎǘ ŜƛƴŜ bƻǘǿŜƴŘƛƎƪŜƛǘ ŦǸǊ ƳƻŘŜǊƴŜ ¦ƴǘŜǊ-
nehmen. Durch gezielte Maßnahmen zur Gesundheitsför-

ŘŜǊǳƴƎ ǇǊƻŬǝŜǊŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŘƛŜ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴΣ ǎƻƴŘŜǊƴ 
auch das Unternehmen als Ganzes. Denn ein gesundes 

!ǊōŜƛǘǎǳƳŦŜƭŘ ǎŎƘŀƍ ŘƛŜ .ŀǎƛǎ ŦǸǊ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎŜƴ 9ǊŦƻƭƎ ǳƴŘ 
ƴŀŎƘƘŀƭǝƎŜǎ ²ŀŎƘǎǘǳƳΦ 

Wichtige Elemente einer erfolgreichen BGF

{ƛŜ ƛǎǘ ƛƳ ²ŜǎŜƴǘƭƛŎƘŜƴ ŀƭǎ ŜƛƴŜ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎ-

ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ Ȋǳ ōŜƎǊŜƛŦŜƴ ǳƴŘ ōŜƛƴƘŀƭǘŜǘ ŦƻƭƎŜƴŘŜ {ŅǳƭŜƴΥ

ï !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊƎŜǎǘŀƭǘǳƴƎΥ 9ǊƎƻƴƻƳƛǎŎƘŜ !ǊōŜƛǘǎǇƭŅǘȊŜΣ 
ƅŜȄƛōƭŜ !ǊōŜƛǘǎȊŜƛǘŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ƎŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎŦǀǊŘŜǊƭƛŎƘŜ 
¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴǎƪǳƭǘǳǊ ǘǊŀƎŜƴ ǿŜǎŜƴǘƭƛŎƘ ȊǳǊ ǇƘȅǎƛǎŎƘŜƴ 
ǳƴŘ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜƴ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘ ŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ ōŜƛΦ

ï .ŜǿŜƎǳƴƎǎπ ǳƴŘ 9ǊƴŅƘǊǳƴƎǎŀƴƎŜōƻǘŜΥ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘǎ-

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ŘƛŜ .ŜǿŜƎǳƴƎ ǳƴŘ ŜƛƴŜ ŀǳǎƎŜǿƻƎŜƴŜ 9Ǌ-
ƴŅƘǊǳƴƎ ŦǀǊŘŜǊƴΣ ƘŜƭŦŜƴ ŘŀōŜƛΣ Řŀǎ ²ƻƘƭōŜŬƴŘŜƴ ǳƴŘ 
ŘƛŜ [ŜƛǎǘǳƴƎǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ Ȋǳ ǎǘŜƛƎŜǊƴΦ ²ƛǊ ōƛŜǘŜƴ ŀƴΥ hōǎǘπ 
ǳƴŘ DŜƳǸǎŜƪƻǊōΣ .ŜǿŜƎǘŜ tŀǳǎŜƴΣ CŀŎƘǾƻǊǘǊŅƎŜ ȊǳǊ 9Ǌ-
ƴŅƘǊǳƴƎΣ .ŜǿŜƎǳƴƎ ǳƴŘ 9ƴǘǎǇŀƴƴǳƴƎΣ aƛƴŜǊŀƭǿŀǎǎŜǊΦ

ï tǎȅŎƘƛǎŎƘŜ DŜǎǳƴŘƘŜƛǘΥ ²ƻǊƪǎƘƻǇǎ ǳƴŘ /ƻŀŎƘƛƴƎǎ ȊǳǊ 
{ǘǊŜǎǎōŜǿŅƭǝƎǳƴƎ ǎƻǿƛŜ Ŝƛƴ ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴŘŜǎ !ǊōŜƛǘǎ-

klima können helfen, die mentale Gesundheit der Be-

ƭŜƎǎŎƘŀƊ Ȋǳ ǎǘŅǊƪŜƴΦ

ǝƎǘŜƴȊŀƘƭ ŘŜǎ .ŜǘǊƛŜōǎΣ ǎƛŎƘ ŀƪǝǾ ǳƳ ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ 
seiner Mitarbeitenden zu kümmern, indem ein Betriebli-

ŎƘŜǎ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ό.9aύ ŜƛƴƎŜǊƛŎƘǘŜǘ ǿƛǊŘΦ

Voraussetzung

!ƴǎǇǊǳŎƘ ŀǳŦ .ŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜǎ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
haben alle Mitarbeitenden, die unabhängig vom Kalender-

jahr innerhalb von zwölf Monaten länger als sechs Wochen 

ŀǊōŜƛǘǎǳƴŦŅƘƛƎ ƪǊŀƴƪ ǎƛƴŘΦ ¦ƴŜǊƘŜōƭƛŎƘ ƛǎǘΣ ƻō ŘŜǊ !ǊōŜƛǘ-
nehmende sechs Wochen ununterbrochen arbeitsunfähig 

ist oder ob sich mehrere Fehlzeiten auf sechs Wochen sum-

ƳƛŜǊŜƴΦ 5ƛŜ CǸǊǎƻǊƎŜǇƅƛŎƘǘ ŘŜǎ !ǊōŜƛǘƎŜōŜƴŘŜƴ ōŜȊƛŜƘǘ 
ǎƛŎƘ ŀǳŦ ŀƭƭŜ !ǊōŜƛǘƴŜƘƳŜƴŘŜƴΣ ƻō ƛƴ ¢ŜƛƭȊŜƛǘπ ƻŘŜǊ ±ƻƭƭȊŜƛǘ-
ōŜǎŎƘŅƊƛƎǳƴƎΦ

Ziele

5ŀǎ .ŜǘǊƛŜōƭƛŎƘŜ 9ƛƴƎƭƛŜŘŜǊǳƴƎǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ƙŀǘ ƪƭŀǊŜ ½ƛŜ-

ƭŜΦ 9ǎ ƎŜƘǘ ŘŀǊǳƳΥ

ï !ǊōŜƛǘǎǳƴŦŅƘƛƎƪŜƛǘ ŜƛƴŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ ƻŘŜǊ ŜƛƴŜǎ aƛǘ-
ŀǊōŜƛǘŜǊǎ Ȋǳ ǸōŜǊǿƛƴŘŜƴΣ ȊǳƪǸƴƊƛƎŜ !ǊōŜƛǘǎǳƴŦŅƘƛƎƪŜƛǘ 
zu vermeiden,

ï ŘƛŜ !ǊōŜƛǘǎŦŅƘƛƎƪŜƛǘ ŜƛƴŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊƛƴ ƻŘŜǊ ŜƛƴŜǎ aƛǘ-
ŀǊōŜƛǘŜǊǎ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ Ȋǳ ŜǊƘŀƭǘŜƴΣ

ï ǳƴŘ ŘŜƴ !ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊ ƭŀƴƎŦǊƛǎǝƎ Ȋǳ ǎƛŎƘŜǊƴΦ

Deshalb ist es das Ziel der HLG, die Gesundheit, Leistungs-

ŦŅƘƛƎƪŜƛǘΣ .ŜƭŀǎǘōŀǊƪŜƛǘΣ aƻǝǾŀǝƻƴ ǳƴŘ ς ƎŀƴȊ ǿƛŎƘǝƎ ς ŘƛŜ 
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer 

im Blick zu haben und ggf. Maßnahmen zu ergreifen, um 

diese Ziele zu erreichen.

Weitere Ziele ǎƛƴŘ ŘƛŜ ½ǳŦǊƛŜŘŜƴƘŜƛǘΣ {ǘŀōƛƭƛǘŅǘ ǳƴŘ DŜǎǳƴŘ-

ƘŜƛǘ ŘŜǊ aƛǘŀǊōŜƛǘŜƴŘŜƴ Ƴƛǘ tǊŅǾŜƴǝƻƴǎƳŀǖƴŀƘƳŜƴ ǳƴŘ 
LƴŦƻǊƳŀǝƻƴŜƴ ƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ 

Rosemarie Kaim

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

BGM

Betriebliche Gesund-

heitsförderung (BGF)
• Betriebssport

• Gesundheitszirkel (Ge-

sundheitskompetenzen,

Bewegung, Ernährung,

Stressbewältigung)

nach §20 SGB V

• Bewegte Pause

Betriebliches

Eingliederungs-

management (BEM)
• Dienstvereinbarung

• Erst- und Folge- bzw.

Rückkehrgespräche

• Bewegte Pause

Arbeits- und

Gesundheitsschutz
• Prävention (gesundes

und sicheres Arbeiten)

• Gefährdungsbeurteilung

• Arbeitsplatzbegehungen

• Arbeitsmedizinische

Vorsorge

• Schulung/Unterweisung

Personalentwicklung
• Quali½kations- und

Kompetenzenentwicklung

• Fachfortbildungen

• Kinästhetik

• Gesundheitsbezogene

Fortbildungen

• Gesunde Führung
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Wie bringt man all das, was die HLG ausmacht, in 

bewegte Bilder?

Wie erklärt man Bewerbenden, was uns verbindet, 

obwohl unsere Aufgaben so unterschiedlich sind?

Und vor allem: Wie fängt man das Gefühl ein, Teil 

dieser Vielfalt zu sein?

!ǳǎ ƎŜƴŀǳ ŘƛŜǎŜƴ CǊŀƎŜƴ ƘŜǊŀǳǎ ŜƴǘǎǘŀƴŘ ŘƛŜ 
Idee zu unserem Filmprojekt ÑFläche für 

CƭŅŎƘŜά ς Ŝƛƴ tǊƻƧŜƪǘΣ Řŀǎ ȊŜƛƎŜƴ ǎƻƭƭǘŜΣ 
wer wir sind, was uns antreibt und 

was uns vereint.

²ƛǊ ǿƻƭƭǘŜƴ ŜƛƴŜƴ 9ƛƴōƭƛŎƪ ƛƴ 
ǳƴǎŜǊŜ !ǊōŜƛǘ ƎŜōŜƴ ǳƴŘ ȊŜƛƎŜƴΣ 
ǿƛŜ ǾƛŜƭŦŅƭǝƎ ǳƴŘ ǎƛƴƴǎǝŦ-
ǘŜƴŘ ŘƛŜ !ǳŦƎŀōŜƴ ōŜƛ ŘŜǊ 
HLG sind.

Denn so unterschied-

lich unsere Fachrich-

Licht,
Kamera
& Action!

Aus einer Idee wurde ein ge-

meinsames Erlebnis – Filme, 

die zeigen, was entsteht, wenn 

Herz, LeidenschaŌ und Team-

geist zusammenkommen.

Karl Rosenau (Videograf)

Ich fand es großarƟg, dass wir 

die Vielfalt unserer Flächen, von 

der bunten BlühŇäche bis hin zur 

Streuobstwiese, im Film präsen-

Ɵeren konnten.
Caroline Günther

Wir haben’s locker an-

gepackt – und genau das 
hat’s so gut gemacht.

Jerome Schneider

Mich haben das Engagement und die 

Begeisterung des OrganisaƟons- bzw. 

Drehteams überrascht und fasziniert. 

Man kam mit Kolleginnen und Kollegen 

ins Gespräch, mit denen man im Arbeits-

alltag keine Berührungspunkte hat. 

Dadurch verging der Tag wie im Flug.
Lukas Burg

ǘǳƴƎŜƴ ŀǳŎƘ ǎƛƴŘ ς ŀƳ 9ƴŘŜ ǾŜǊōƛƴŘŜǘ ǳƴǎ ŀƭƭŜ Ŝƛƴ 
ƎŜƳŜƛƴǎŀƳŜǎ ½ƛŜƭΥ ²ƛǊ ƎŜǎǘŀƭǘŜƴ ǳƴŘ ōŜǿŀƘǊŜƴ ŘƛŜ 
Flächen Hessens.

 

Von der Idee zum Dreh
Die Idee kam aus unserer Personalabteilung, die Be-

ǿŜǊōŜƴŘŜƴ ŜƛƴŜƴ ŀǳǘƘŜƴǝǎŎƘŜƴ 9ƛƴōƭƛŎƪ ƛƴ Řŀǎ !ǊōŜƛ-
ten bei der HLG geben wollte.

Doch wie setzt man so etwas um, wenn man 

kein Filmteam hat ñ und alles zum ersten Mal 

macht?

±ƻƴ !ƴŦŀƴƎ ŀƴ ǎǘŀƴŘ ŦŜǎǘΥ ²Ŝƴƴ ǿƛǊ ȊŜƛƎŜƴ 
wollen, wer wir sind, dann sollten wir das auch 

selbst tun ñ mit Kolleginnen und Kollegen, 

ƴƛŎƘǘ Ƴƛǘ {ŎƘŀǳǎǇƛŜƭŜǊƛƴƴŜƴ ƻŘŜǊ !ƎŜƴǘǳǊŜƴ 
ƻŘŜǊ ŘŜǊ YLΦ 5ƛŜǎŜǊ !ƴǎǇǊǳŎƘΣ ŀƭƭŜǎ Ƴƛǘ ŜƛƎŜ-

nen Leuten auf die Beine zu stellen, wurde 

zum Leitgedanken des Projekts.

Das Filmprojekt war eine tolle Er-
fahrung. Von Anfang an herrschte 
eine entspannte und angenehme 
Atmosphäre. Das externe Filmteam 
war oīen für unsere Ideen und hat 
diese super umgesetzt. Am Ende ist 
ein richƟg starker Film entstanden.

Max Werner

BEHIND THE SCENES:  
NEUN FILME, DREI STANDORTE, EIN TEAM –
FILMPROJEKT „FLÄCHE FÜR FLÄCHE“  
EIN ERFAHRUNGSBERICHT
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INFOS

Karriere weltweit 
meet@campus-giessen
  

Job- und Karrieremesse

03. Dezember 2025

Die gemeinsame Veranstaltung der Justus-Liebig-Uni-
ǾŜǊǎƛǘŅǘ DƛŜǖŜƴ όW[¦ύ ǳƴŘ ŘŜǊ ¢ŜŎƘƴƛǎŎƘŜƴ IƻŎƘǎŎƘǳƭŜ 
aƛǧŜƭƘŜǎǎŜƴ ό¢Iaύ ōǊƛƴƎǘ ¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ ς Ǿƻƴ ƭƻƪŀƭ 
ōƛǎ Ǝƭƻōŀƭ ς ǳƴŘ {ǘǳŘƛŜǊŜƴŘŜ ȊǳǎŀƳƳŜƴ ǳƴŘ ƭŜƎǘ ŜƛƴŜƴ 
{ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘ ŀǳŦ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ .ŜǊǳŦǎǇŜǊǎǇŜƪǝǾŜƴ ǎƻ-
ǿƛŜ tǊŀƪǝƪŀΣ {ǘŜƭƭŜƴ ǳƴŘ {ǝǇŜƴŘƛŜƴ ƛƳ !ǳǎƭŀƴŘΦ 

{ŜƛŜƴ {ƛŜ Dŀǎǘ ŀƴ ǳƴǎŜǊŜƳ aŜǎǎŜǎǘŀƴŘ ǳƴŘ ƛƴŦƻǊƳƛŜ-

ǊŜƴ {ƛŜ ǎƛŎƘ ǸōŜǊ LƘǊŜ ½ǳƪǳƴƊ ōŜƛ ŘŜǊ I[DΦ 
 

Kongresshalle Gießen,  
Südanlage 3 (Berliner Platz)  

35390 Gießen

Hessen übernimmt die SchirmherrschaŌ für den 
„Boden des Jahres 2026”

.ƻŘŜƴ ƛǎǘ [ŜōŜƴ ς ƻƘƴŜ ƛƘƴ ƎŜƘǘ ƴƛŎƘǘǎΦ 9Ǌ ǎƻǊƎǘ 
für gesunde Nahrungsmittel, sauberes Grundwas-
ser sowie stabile Wälder und ist die Grundlage für 
unsere Zukunft. Gleichzeitig erzählt er spannende 
Geschichten über Klima und Geschichte. Umso 
wichtiger ist es, dass wir unsere Böden schüt-
ȊŜƴΦ aƛǘ ŘŜǊ !ƪǘƛƻƴ α.ƻŘŜƴ ŘŜǎ WŀƘǊŜǎά ǿƻƭƭŜƴ 
wir genau dafür Bewusstsein schaffen. Ich freue 
ƳƛŎƘ ǎŜƘǊΣ Řŀǎǎ IŜǎǎŜƴ нлнс ŘƛŜ {ŎƘƛǊƳƘŜǊǊǎŎƘŀŦǘ 
ǸōŜǊƴƛƳƳǘ ς ǳƴŘ ƭŀŘŜ ŀƭƭŜ ŜƛƴΣ ƳƛǘȊǳǿƛǊƪŜƴΦ hō 
YƛƴŘŜǊ ōŜƛ aƛǘƳŀŎƘŀƪǘƛƻƴŜƴΣ {ŎƘǳƭŜƴΣ ±ŜǊŜƛƴŜΣ 
unsere Landwirte und Waldbesitzer oder inter-
ŜǎǎƛŜǊǘŜ .ǸǊƎŜǊƛƴƴŜƴ ǳƴŘ .ǸǊƎŜǊΥ WŜŘŜǊ .ŜƛǘǊŀƎ 
ȊŅƘƭǘΦ !Ƴ рΦ 5ŜȊŜƳōŜǊ нлнр ǿƛǊŘ ŘŜǊ α.ƻŘŜƴ ŘŜǎ 
WŀƘǊŜǎ нлнсά ƛƴ ŘŜǊ IŜǎǎƛǎŎƘŜƴ [ŀƴŘŜǎǾŜǊǘǊŜǘǳƴƎ 
ƛƴ .ŜǊƭƛƴ ƻŦŦƛȊƛŜƭƭ ǾƻǊƎŜǎǘŜƭƭǘΦ 5ƻǊǘ ŜǊǿŀǊǘŜƴ {ƛŜ 
ǎǇŀƴƴŜƴŘŜ 9ƛƴōƭƛŎƪŜ ǳƴŘ ǾƛŜƭŜ tŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜƴ ŀǳŦ 
unser gemeinsames Fundament.
 
[ŀǎǎŜƴ {ƛŜ ǳƴǎ Řŀǎ ƘŜǎǎƛǎŎƘŜ .ƻŘŜƴƧŀƘǊ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ 
ƎŜǎǘŀƭǘŜƴΗ
 

Weitere InformaƟonen gibt es hier

SPEZIAL
Ingmar Jung
Hessischer Minister für 
LandwirtschaŌ und Umwelt, 
Weinbau, Forsten, Jagd und 
Heimat

Unsere Titelseite

• Projektleiterin und 
Projektleiter; Thema Jobs: 
Theresa Graf Germeroth 

όI[Dύ
• Streuobstwiese: aŀǊǝƴŀ 

{ŎƘƭǸǘŜǊ όI[Dύ
• Bläuling: Carolin Günther 
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 © tŀǳƭ {ŎƘƴŜƛŘŜǊ όIŜǎǎƛǎŎƘŜ {ǘŀŀǘǎƪŀƴȊŜƭŜƛύΥ {Φ оу όLƴƎƳŀǊ WǳƴƎύ
 © !ƴƧŀ ±ƻƎǘ ό.a ŘŜǊ {ǘŀŘǘ DǊƻǖπ.ƛŜōŜǊŀǳύΥ {Φ мн όDǊǳǇǇŜƴōƛƭŘύΣ 
нф όо tŜǊǎƻƴŜƴύ

Portale
 © ŎƭŜŀƴǇƴƎΦŎƻƳΥ {Φ п όLŎƻƴ CǊŀƴƪŦǳǊǘύ
 © ǎǘƻŎƪΦŀŘƻōŜΦŎƻƳΥ 9I DǊŀŬƪ όLŎƻƴ YŀǎǎŜƭΣ {Φ пύΣ {DπŘŜǎƛƎƴ όLŎƻƴ 
DƛŜǖŜƴΣ {Φ пύ ǎŘŜŎƻǊŜǘ ό{Φ млΣ ммύΣ ¢ƘŀƴȅŀǊŀǘ ό{ƻƴƴŜƴōƭǳƳŜƴ 
{Φ моΣ мрΣ мсύΣ ±ŀƴ ό¢ƛŎƪŜǘ {Φ ннύΣ ¢ŀƴƛŎǎŜŀƴ όtƻǇŎƻǊƴ {Φ ннύΣ 
±ŀŘƛƳ DŜƻǊƎƛŜǾ όaƛǧŜ {Φ ноύΣ ǘȅǇƻƳŀƴƛŀŎό CƛƭƳǊƻƭƭŜ {Φ нпΣнрύ
 © tƛȄŀōŀȅΥ ƎŜǊŀƭǘ ό¢ƛǘŜƭύΣ ŘǊŀōōƛǘƻŘ ό.ƛŜƴŜƴ {Φ мнπмфύΣ ¢ƛŀƴŀ½½ 
όIƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ {Φ уΣ ннπнрύ
 © ŦǊŜŜǇƛƪΥ {Φ ф όс DǊŀŬƪŜƴύΥ ǊŜŘƎǊŜȅǎǘƻŎƪ όмΦύΣ ǎƭƛŘŜǎƎƻ όнΦύΣ ǾŜŎ-

ǘƻǊƧǳƛŎŜ όоΦҌпΦύΣ ŦǊŜŜǇƛƪ όрΦύΣ ǇŎƘΦǾŜŎǘƻǊ όсΦύΣ ǇƛƪƛǎǳǇŜǊǎǘŀǊ όтΦύ
 © ƛ{ǘƻŎƪǇƘƻǘƻΥ /ƘǊƛǎDƻǊƎƛƻ ό{Φ нн Lƭƭǳǎǘŀǝƻƴ ǳƴǘŜƴύΣ ǇŀǎŜǾŜƴ ό{Φ нпύ
 © ǳƴǎǇƭŀǎƘΥ ŀƴƴƛŜπǎǇǊŀǧ όIƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ {Φ сύΣ ŀƴŀπƳŀǊǝƴǳȊȊƛ ό{ŎƘƳŜǘ-
ǘŜǊƭƛƴƎ {Φ мнπмфύΣ ǇǳōƭƛŎπŘƻƳŀƛƴπǾŜŎǘƻǊǎ όIƛƴǘŜǊƎǊǳƴŘ {Φ онπорύ

Auflösung

Suchbild
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