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Corporate Governance Bericht 
mit Entsprechenserklärung für das Geschäftsjahr 2025 

nach dem Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Landes Hessen 
 
 
 
Die Hessische Landgesellschaft mbH (HLG) hat den Public Corporate Governance Kodex des Landes 
Hessen mit Wirkung zum 01. Januar 2018 eingeführt. 
 
Nachfolgend erstatten die Geschäftsleitung und der Aufsichtsrat ihren Corporate Governance Bericht 
gemäß Nr. 6.1. des PCGK des Landes Hessen für das Geschäftsjahr 2025. 
 
 

1. Entsprechenserklärung 
 
Die Geschäftsleitung und der Aufsichtsrat der HLG erklären nach Nr. 1.3 des Public Corporate Gover-
nance Kodex des Landes Hessen in der Fassung vom 09. November 2015: 
 
Die HLG hat im Geschäftsjahr 2025 den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des 
Landes Hessen in der Fassung vom 09. November 2015 entsprochen und wird den geltenden Empfeh-
lungen auch künftig entsprechen. 
 
Abweichungen von einzelnen Empfehlungen bestehen in folgenden Fällen: 
 

Referenz 
PCGK 

Inhalt Begründung für Abweichung 

Nr. 3.3.2 Schließt eine Aktiengesellschaft eine Versiche-
rung zur Absicherung eines Vorstandsmitglieds 
gegen Risiken aus dessen beruflicher Tätigkeit 
ab (D&O-Versicherung), ist ein Selbstbehalt 
von mindestens 10 Prozent des Schadens bis 
mindestens zur Höhe des Eineinhalbfachen der 
festen jährlichen Vergütung des Vorstandsmit-
glieds vorzusehen; ein derartiger Selbstbehalt 
soll auch für die Mitglieder der Geschäftslei-
tung von Unternehmen in anderer Rechtsform 
vereinbart werden. 

Nach einer aktuellen Analyse des Ver-
sicherungsschutzes im Rahmen des 
internen Risikomanagements hat die 
Geschäftsleitung den Abschluss einer 
D&O-Versicherung für den Ge-
schäftsführer und den Aufsichtsrat 
beschlossen. Der festgelegte Selbst-
behalt liegt unter den PCGK-Empfeh-
lungen, wird jedoch angesichts des 
geringen Risikoprofils der HLG als an-
gemessen erachtet. 
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2. Offenlegung der Vergütungen (Vergütungsbericht) 
 
Entsprechend Nr. 6.2.1 des Kodex soll die Gesamtvergütung jedes Mitglieds der Geschäftsleitung indi-
vidualisiert, aufgeteilt nach erfolgsunabhängigen, erfolgsbezogenen und Komponenten mit langfristi-
ger Anreizwirkung unter Namensnennung in allgemein verständlicher Form dargestellt werden. 
 

Name Festvergütung 
EUR 

Tantieme 
EUR 

Nebenleistungen 
EUR 

Gesamtvergütung 
EUR 

Geschäftsführer 
Dr. Gerald Kunzelmann 

125.000,04 11.250,00 39.443,73 175.693,77 

 
Die dargestellten Nebenleistungen umfassen den geldwerten Vorteil aus der Überlassung eines Dienst-
wagens in Höhe von 9.288,72 EUR, die Erstattung von Beihilfekosten in Höhe von 1.888,96 EUR sowie 
die Erstattung von Versorgungszuschlägen an die Hessische Bezügestelle (HBS). Im Hinblick auf die Ge-
währleistung der beamtenrechtlichen Versorgungsansprüche von Herrn Geschäftsführer Dr. Kunzel-
mann wurde vereinbart, dass die HLG für die Dauer der Beurlaubung Versorgungszuschläge in Höhe 
von 30 % der ruhegehaltfähigen Dienstbezüge übernimmt. Die ruhegehaltfähigen Dienstbezüge belie-
fen sich im Geschäftsjahr 2025 auf insgesamt 94.220,17 EUR; der hieraus resultierende Versorgungs-
zuschlag in Höhe von 30 % beträgt 28.266,05 EUR. 

 

3. Vergütungen der Aufsichtsratsmitglieder 
 
Gemäß Nr. 6.2.2 soll die Vergütung jedes Mitglieds des Überwachungsorgans individualisiert und auf-
gegliedert nach Bestandteilen in allgemein verständlicher Form dargestellt werden. Jedes Mitglied des 
Aufsichtsrates kann für jede Sitzung an der es teilnimmt, ein Sitzungsgeld erhalten. Derzeit wird ein 
einheitliches Sitzungsgeld in Höhe von 35,00 EUR je Sitzung gewährt. 
 

Name1 Sitzungsgeld 

Staatssekretärin Ines Fröhlich (ab 06. März 2025) 
– Vorsitzende des Aufsichtsrates – 
Hessisches Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen  
und ländlichen Raum 

70,00 EUR 

Staatssekretär Umut Sönmez (bis 06. März 2025) 
Hessisches Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen  
und ländlichen Raum 

0,00 EUR 

Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Stefan Hohmann 
– Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates – 
Hessische Landgesellschaft mbH 

70,00 EUR 

Staatssekretär Michael Ruhl (ab 07. November 2025) 
Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten,  
Jagd und Heimat 

35,00 EUR 

Staatssekretär Daniel Köfer (bis 07. November 2025) 
Hessisches Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten,  
Jagd und Heimat 

35,00 EUR 

Ministerialdirigent Elmar Damm 
Hessisches Ministerium der Finanzen 

70,00 EUR 

Sprecher der Geschäftsleitung Gottfried Milde 
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen 

70,00 EUR 

 
1 Reihenfolge gemäß Gesellschaftsvertrag bzw. Geschäftsanteilen 
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Name2 Sitzungsgeld 

Abteilungsleiterin Ayben Holstein 
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen 

70,00 EUR 

Stellvertretender Generalsekretär Björn Schöbel 
Hessischer Bauernverband e. V. 

70,00 EUR 

Vize-Landrätin Silke Engler 
Landkreis Kassel 

70,00 EUR 

 

4. Anteil der Frauen im Aufsichtsrat (Nr. 6.1) 
 
Der Aufsichtsrat besteht zum 31. Dezember 2025 aus acht Mitgliedern. Dem Gremium gehören drei 
weibliche Mitglieder an; der Frauenanteil beträgt somit 37,5 %. 
 
 

 
2 Reihenfolge gemäß Gesellschaftsvertrag bzw. Geschäftsanteilen 


