Staatliche Treuhandstelle fiir landliche Bodenordnung

Wir sind die Flachenmanagerin des Landes Hessen rund um’s Grundstiick. Unsere Gesellschaft
beschaftigt rund 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere
als Dienstleister fir Stadte und Gemeinden hessenweit in der Baulandentwicklung tatig. Dartiber
hinaus arbeiten wir eng mit dem Land Hessen u. a. in den Bereichen Naturschutz
(Okoagentur/100 Wilde Biche fiir Hessen), Doménenverwaltung und Flichenmanagement fiir
den StraBenbau zusammen. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt im Bereich
Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen.

Zur Unterstitzung im Fachbereich "Flachenmanagement Infrastruktur" suchen wir in Vollzeit
flr unseren Standort in Giellen einen

Agrarwissenschaftler, Biologen, Landespfleger (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte

e Eingabe kompensationsrelevanter Informationen in die Projektdatenbank zur
Verwaltung der KompensationsmaBnahmen des StralRenbaus in Hessen

e  Beauftragung von Pflegearbeiten bei KompensationsmalRnahmen durch
Ausschreibungen und den Abschluss von Vertragen inkl. der Rechnungsbearbeitung

e  Abschluss von Gestattungsvertragen sowie Vereinbarungen zur Schaffung und
Sicherung von KompensationsmalRnahmen

e Kommunikation mit Behorden, Dienstleistern, Bewirtschaftern und anderen
Kooperationspartnern

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor) z.B.: Biologie, Landschaftsplanung,
Umweltmanagement, Agrar- oder Forstwissenschaften oder dhnliches

e  erste Berufserfahrung in o. g. Aufgabenbereichen

e  sicherer Umgang mit MS Office Produkten

e  Teamfahigkeit, hohe Eigenmotivation und eine zielorientierte Arbeitsweise

e gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise, sowie verhandlungssichere
Deutschkenntnisse

Wir bieten lhnen

e eininteressantes und vielseitiges Tatigkeitsfeld

e selbststiandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team

e  Vergltung in den Strukturen des TV-Hessen (in Abhadngigkeit von der Qualifikation)
o gleitende Arbeitszeit sowie Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten

e  zusatzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL

e vielfdltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliche Gesundheitsférderung

Wir freuen uns Uber lhre digitale, aussagefahige Bewerbung unter Angabe lhres
Gehaltswunsches liber folgenden Bewerbungslink. Flir Fragen steht Ihnen das
Personalmanagement gerne zur Verfligung, Telefon: 0561/3085-185.

Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: www.hlg.org



https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=54388ab3-8ae8-41df-8689-5218bd56a992
http://www.hlg.org/

