
 

 
 
 

Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen. Unsere Gesellschaft beschäftigt rund 190 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere als Dienstleisterin für 
Städte und Gemeinden hessenweit tätig. Wir arbeiten eng mit dem Land Hessen in dem Bereich 
Naturschutz zusammen – vor allem bei der Gewässerentwicklung und den Projekten der 
Ökoagentur. Weitere Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen in den Bereichen 
Baulandentwicklung, Domänenverwaltung, Flächenmanagement für Infrastrukturprojekte 
sowie Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen. Weitere Einblicke in unsere Arbeit erhalten 
Sie in unserem kurzen Imagefilm. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams „GIS“ im Fachbereich „Flächenmanagement Infrastruktur“ suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort Gießen einen 

 
GIS Sachbearbeiter (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben:  

• Erstellung von Flurkarten, thematischen Karten, topographischen Karten sowie deren 
Verschnitt mit Sachdaten zur Datenanalyse  

• Bearbeitung von Projekten in dem Datenbanksystem GE/Office (z. B. Planung und Erstellung 
von Grunderwerbsplänen und Grunderwerbsverzeichnisses für die Planfeststellung) 

• Datenbeschaffung, -analyse und -visualisierung mit Hilfe von Geoinformationssystemen und 
des Geodatenservers des Landes Hessen 

• Pflege der Geodatenbanken sowie des hausinternen WebGIS 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Ingenieur- oder Naturwissenschaften mit dem Schwerpunkt 
Geoinformation, Geoinformatik, Vermessung, Geografie oder alternativ eine abgeschlossene 
Berufsausbildung als Geomatiker/in bzw. eine vergleiche Ausbildung mit entsprechender 
Berufserfahrung 

• Sicherer Umgang mit Geoinformationssystemen (QGIS, Geomedia, u.a.)  

• Solide SQL-Kenntnisse mit Praxiserfahrung (PostgreSQL, Python/SQL) 
• Erste Erfahrungen mit CAD Programmen (Autodesk AutoCAD) 

• Gute Anwenderkenntnisse in den MS Office Produkten, insbesondere Access und Excel 

• Hohe Lernbereitschaft sowie eine schnelle Auffassungsgabe 

• Team- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie verhandlungssichere 
Deutschkenntnisse (C1/C2-Niveau) 

• Bereitschaft zur Durchführung von Softwareaktualisierungen am Wochenende 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Interessantes und vielseitiges Tätigkeitsfeld mit der Möglichkeit, selbstständig und  
eigenverantwortlich zu arbeiten 

• Gutes Arbeitsklima und Teamwork bei flexiblen Arbeitszeiten 

• Vergütung in den Strukturen des TV-Hessen (in Abhängigkeit von der Qualifikation) 

• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL 

• Moderne Büroräume und -ausstattung sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Zugang zur Plattform „Corporate Benefits“ 
 

Wir freuen uns über Ihre digitale, aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches 

über folgenden Bewerbungslink. Für Fragen steht Ihnen das Personalmanagement gerne zur 

Verfügung, Telefon: 0561/3085-185. Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden 

Sie unter: www.hlg.org 

https://www.hlg.org/fileadmin/user_upload/14._Presse_und_Veranstaltungen/Publikationen/Filme_HLG/Hlg_Imagefilm__05.mp4
https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=30485039-69cc-4145-9ded-4df1dbf95d36
file://///10.180.64.19/alle/Gemeinsame%20Dateien/G/Personalinfo/PERSONALBESCHAFFUNG/Stellenausschreibungen/2023/2023_20%20F1%20Walldorf%20Ersatz%20Jargstorf,%20Engel,%20Schütz/www.hlg.org

