
 

 
 
 
 
 

Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen rund ums Grundstück. Unsere Gesellschaft 
beschäftigt rund 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an drei Standorten und ist insbesondere als 
Dienstleisterin für Städte und Gemeinden hessenweit in der Baulandentwicklung tätig. Darüber 
hinaus arbeiten wir eng mit dem Land Hessen u. a. in den Bereichen Naturschutz 
(Ökoagentur/Gewässermanagement), Domänenverwaltung und Flächenmanagement für 
Infrastrukturprojekte zusammen. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im Bereich 
Landwirtschaft und landwirtschaftliches Bauen. Weitere Einblicke in unsere Arbeit erhalten Sie in 
unserem kurzen Imagefilm. 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung im Fachbereich „Zentraler Service“ suchen wir im Team 
„Internes Finanzmanagement“ zum 01.06.2026 oder später in Vollzeit oder Teilzeit ab 30 h/Woche 
unbefristet für unseren Standort in Kassel einen  

 

Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
 
Bei uns übernehmen Sie eine vielseitige Rolle im Rechnungswesen, insbesondere 

• Verantwortung für die Kreditorenbuchhaltung 

• Betreuung der Anlagenbuchhaltung 

• Unterstützung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen (Bilanzierung nach HGB) 

• Controlling und Jahresabschluss Ökoagentur 

• Zuarbeit für Reporting & Controlling (Quartalsberichte) 

• Mitwirkung bei den Umsatzsteuervoranmeldungen 

• Steuerung des Zahlungsverkehrs inkl. Mahnwesen 

• Stammdatenpflege in der Finanzbuchhaltungssoftware 
 

Das bringen Sie mit 

• Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter oder Steuerfachwirt 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

• Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen insbesondere Excel-Affinität 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (Kenntnisse in gypsilon sind von Vorteil, kein Muss) 

• Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

• Teamplayer mit Flexibilität und Kommunikationsstärke 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, sowie verhandlungssichere 
Deutschkenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen 

• Vergütung in den Strukturen des TV-Hessen (in Abhängigkeit von der Qualifikation) 

• Vielfältige und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 40 % mobiles Arbeiten nach der Probezeit 

• Modernes Arbeitsumfeld & kollegiales Team 

• Betriebliche Gesundheitsförderung und betriebliche Altersversorgung in der VBL 
 
Wir freuen uns über Ihre digitale, aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
über folgenden Bewerbungslink. Für Fragen steht Ihnen das Personalmanagement gerne zur 
Verfügung, Telefon: 0561/3085-123. Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden 
Sie unter: www.hlg.org 

https://www.hlg.org/fileadmin/user_upload/14._Presse_und_Veranstaltungen/Publikationen/Filme_HLG/Hlg_Imagefilm__05.mp4
https://bewerber-pro6.ekom21.de/bewerber-web/?companyEid=61136&tenant=61136&lang=D#position,id=54097a72-2cca-4dfb-a681-c3969df93c4d
http://www.hlg.org/

