
 

 
 
 
 

 

 

Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen rund um das Grundstück. Unsere Gesellschaft 
ist als Dienstleister in der Baulandentwicklung, im Flächenmanagement für den Straßenbau, in der 
Domänenverwaltung, in der Landwirtschaft und als "Ökoagentur für Hessen" tätig. 
 
Für das Projekt „100 Wilde Bäche für Hessen“, Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie, suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Gießen oder Mörfelden-Walldorf einen 
engagierten 
 

Wasserbauer / Landschaftsplaner /Biologen (m-w-d) 

 
zur Ergänzung unserer Teams.  
 
Ihre Aufgabe ist die Projektsteuerung vielfältiger kommunaler Vorhaben zur Umsetzung der 
Wasserrahmenrichtlinie. Dazu gehört die Unterstützung des Maßnahmenträgers in allen Belangen 
seiner Vorhaben: 
 

 Konzeption / Planung 

 Anträge (Eingriff und Finanzierung) 

 Ausschreibung und Vergabe 

 Flächenmanagement 

 Umsetzung der Maßnahmen 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium z. B. als Biologe/Biologin, Land- oder Forstwirt/in, Geograf/in 

oder Wasseringenieur/in  

 Berufserfahrung in der Projektsteuerung, vorzugsweise in den Bereichen Umsetzung der 

Wasserrahmenrichtlinie, Landschaftsplanung, Eingriffsregelung etc. 

 Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift 

 Gute PC-Kenntnisse, insbesondere in MS Office 

 Idealerweise Anwenderkenntnisse in GIS  

 Engagierte, eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise 

 Führerschein Klasse B, sowie eigener PKW erwünscht 
 

Wir bieten Ihnen 

 Unbefristete Beschäftigung  

 Abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit verbunden mit Außendienst ins Gelände 
und zum Kunden 

 Vergütung in Anlehnung an den TV-H bis Entgeltgruppe 11 (je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung) 

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 

Weitere Informationen auf unserer Homepage unter https://www.hlg.org/land-hessen/100-wilde-
baeche/ 
 
Wir freuen uns über Ihre digitale, aussagefähige Bewerbung an Bewerbung-2021-20@hlg.org. 
Für Fragen steht Ihnen unser Personalmanagement gerne zur Verfügung, Tel. 0561 3085-137 
(Frau Straßner). Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz unter www.hlg.org. 
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