
 

 

 

 

 

Wir sind die Flächenmanagerin des Landes Hessen rund um das Grundstück. Unsere Gesellschaft 
ist als Dienstleister in der Baulandentwicklung, im Straßenbau, in der Domänenverwaltung, in 
der Landwirtschaft und als Ökoagentur für das Land Hessen tätig. 

Zur Verstärkung unseres Teams GIS/IT im Fachbereich „Flächenmanagement Straßenbau“ 
suchen wir in Voll- oder Teilzeit für unser Büro in Gießen zum nächstmöglichen Termin einen  

GIS Sachbearbeiter (m-w-d) 

Ihre Aufgaben 

 Datenbeschaffung, -analyse und –visualisierung mit Hilfe des Geoinformationssystems 
GeoMedia der Firma Intergraph und des Geodatenservers des Landes Hessen 

 Erstellung von Flurkarten, thematischen Karten, digitalen Geländemodellen, 
topographischen Karten sowie deren Verschnitt mit Sachdaten zur Datenanalyse mithilfe 
des Geoinformationssystems Geomedia Professional (Firma Intergraph) 

 Bearbeitung von Projekten in dem Datenbanksystem GE/Office (z. B. Planung und 
Erstellung von Grunderwerbsplänen und Grunderwerbsverzeichnisses für die 
Planfeststellung) 

 Administration GE/Office 

 Statistik und Controlling 

 Projektbearbeitung in der Projektentwicklung/GIS/IT 
 

Ihr Profil 

 Ingenieur- oder naturwissenschaftlicher Studiengang mit Schwerpunkt Geoinformation,  
Geoinformatik, Vermessung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
Geomatiker/in  

 Sicherer Umgang mit Geoinformationssystemen vorzugsweise mit Hexagon Geomedia 

 Erfahrungen mit CAD Programmen (Autodesk AutoCAD) 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office insbesondere Access und Excel 

 Sehr gute VBA Kenntnisse 

 Erfahrungen im Microsoft Client (Windows) Umfeld 

 Sie bringen eine hohe Lernbereitschaft mit, besitzen eine schnelle Auffassungsgabe, sind 
teamfähig und verstehen sich als Dienstleister 
 

Wir bieten Ihnen 

 Unbefristete Beschäftigung 

 Ein interessantes und vielseitiges Tätigkeitsfeld 

 Leistungsgerechte Vergütung in der Struktur des TV-H 

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung in der VBL 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 
 

Wir freuen uns auf Ihre digitale, aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

bis zum 26.02.2021 an Bewerbung-2021-01@hlg.org. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Straßner - Personalmanagement - gerne zur Verfügung,  

Tel. 0561 3085-137. 

 

Weitere Informationen und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.hlg.org.  
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